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405.

Temeljem clanka 9. Pravilnika o
provedbi postupka jednostavne nabave
(«Sluzbeni glasnik Op¢ine Antunovacy broj
7/17) 1 clanka 32. Statuta Opcine
Antunovac («Sluzbeni glasnik Opcéine
Antunovac» broj 2/13, 3/18, 7/19, 3/20,
2/21 i 7/21), Opcinsko vijece Opcine
Antunovac na svojoj 5. sjednici odrzanoj
dana 22. rujna 2021. godine, donosi

ODLUKU

0 odabiru najpovoljnije ponude u
postupku jednostavne nabave radova
Izgradnja trim staze u ,,Sportsko
rekreacijskom centru® u Antunovcu

Clanak 1.

U postupku jednostavne nabave
radova lzgradnja trim staze u ,,Sportsko

rekreacijskom centru® u  Antunovcu,
evidencijski  broj nabave je 79/21,
Narucitelj OPCINA  ANTUNOVAC,

Antunovac, B. Radi¢a 4, MB 2568047 i
OIB 30812410980, odabire se ponuda
ponuditelja ~ CONSULT-KOP  d.o.0.,
Kapucinska 25, 31000 Osijek te ¢e se s
navedenim ponuditeljem sklopiti Ugovor o
javnoj nabavi.

Clanak 2.

Predmet nabave je lzgradnja trim
staze u ,,Sportsko rekreacijskom centru“ u
Antunovcu.

Evidencijski broj nabave je 79/21.

Clanak 3.

Pri provodenju postupka javne
nabave primijenjen je postupak jednostavne
nabave, poziv za nadmetanje.

Clanak 4.

Procijenjena vrijednost nabave je
496.000,00 kn bez PDV-a.

Sredstva za  placanje
osigurana su u Proracunu

nabave
Opcine
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Antunovac za 2021. godinu na pozicijama
R361-2, R361-3, Sportsko rekreacijski
centar.

Clanak 5.

U zakonskom roku pristigle su tri
(3) ponude od:

1. STEFICEK GRUPA
d.o.o., I. B. Slovaka 5, Jelisavac,
31500 Nasice, s ukupnom cijenom
ponude u iznosu 477.388,08 kn (bez
PDV-a), odnosno iznosu 596.735,10
(s PDV-om),
2. MIJO d.o.0., Kolodvorska 148A,
31000 Osijek, s ukupnom cijenom
ponude u iznosu 476.146,08 kn (bez

PDV-a), odnosno iznosu
595.182,60 kn (s PDV-om),
3. CONSULT-KOP d.o.o.,

Kapucinska 25, 31000 Osijek, s
ukupnom cijenom ponude u iznosu
471.610,08 kn (bez PDV-a),
odnosno iznosu 589.512,60 kn (s
PDV-om).

Clanak 6.

Pregled i ocjenu ponude obavilo je
Stru¢no  povjerenstvo za  jednostavnu
nabavu:

1. Ante Modri¢, dipl. iur.,

2. Davor Glavica, mag. oec.

Clanak 7.

Pregledom i ocjenom ponuda
Strucno  povjerenstvo za jednostavnu
nabavu je utvrdilo da su slijedece ponude u
potpunosti u skladu sa dokumentacijom o
nabavi:

1. STEFICEK GRUPA

d.o.o., I. B. Slovaka 5, Jelisavac,

31500 Nasice, s ukupnom cijenom

ponude u iznosu 477.388,08 kn (bez

PDV-a), odnosno iznosu 596.735,10

kn (s PDV-om),

2. MIJO d.o.0., Kolodvorska 148A,

31000 Osijek, s ukupnom cijenom

ponude u iznosu 476.146,08 kn (bez



PDV-a), odnosno iznosu
595.182,60 kn (s PDV-om),
3. CONSULT-KOP d.o.o.,

Kapucinska 25, 31000 Osijek, s
ukupnom cijenom ponude u iznosu

471.610,08 kn (bez PDV-a),
odnosno iznosu 589.512,60 kn (s
PDV-om).

Clanak 8.

Glavni kriterij za odabir je najniza
cijena ponude uz ispunjavanje ostalih uvjeta
iz postupka javne nabave.

Odabrana je ponuda CONSULT-

KOP d.o.0., Kapucinska 25, 31000

Osijek.

Cijena odabrane ponude iznosi
471.610,08 kn (bez PDV-a), odnosno
iznosu 589.512,60 kn (s PDV-om).

Clanak 9.

Temeljem ove Odluke Op¢inski
nacelnik Opcine Antunovac potpisati ¢e
Ugovor o javnoj nabavi s ponuditeljem.

Clanak 10.

Radi zastite svojih prava, ponuditelj
koji je sudjelovao u postupku nadmetanja,
moze u roku 3 (tri) dana od dana primitka
ove Odluke, uloZiti Zalbu na adresu Opc¢ina
Antunovac, B. Radi¢a 4, 31216 Antunovac.

Clanak 11.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja 1 objavit ¢e se u «SluZzbenom
glasniku Op¢ine Antunovacy.

KLASA: 302-01/17-01/05
URBROJ: 2158/02-01-21-264
U Antunovcu, 22. rujna 2021. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG
VIJECA
Zlatko Matijevié¢
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406.

Na temelju ¢lanka 35.b Zakona o
lokalnoj 1 podru¢noj  (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine» broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17,98/19 1 144/20) i ¢lanka 32. Statuta
Op¢ine Antunovac («Sluzbeni glasnik
Op¢ine Antunovac» broj 2/13, 3/18, 7/19,
3/20 i 2/21), Opcinsko vijece Opcine
Antunovac na svojoj 5. sjednici odrzanoj
dana 22. rujna 2021. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o prihvacanju Izvjeséa o radu
Opéinskog nacelnika Opéine Antunovac
za razdoblje od 01. sije¢nja do 30. lipnja

2021. godine

Clanak 1.

Op¢insko vijece prihvaca Izvjesce 0
radu  Opc¢inskog nacelnika  Opcine
Antunovac za razdoblje od O1. sijecnja do
30. lipnja 2021. godine.

Clanak 2.

Izvjescée je u prilogu ovog Zakljucka
1 ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 3.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu
osmog dana od dana objave u «SluZbenom
glasniku Op¢ine Antunovacy.

KLASA: 022-05/21-01/01
URBROJ: 2158/02-01-21-3
U Antunovcu, 22. rujna 2021. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG
VIJECA
Zlatko Matijevic¢

Na temelju ¢lanka 35.b Zakona o
lokalnoj 1 podru¢noj  (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine» broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,



36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 47. Statuta
Op¢ine Antunovac («Sluzbeni glasnik
Op¢ine Antunovac» broj 2/13, 3/18, 7/19,
3/20 1 2/21), Op¢inski nacelnik Opéine
Antunovac dana 01. rujna 2021. godine,
donosi

IZVJESCE O RADU
Opcinskog nacelnika Opéine Antunovac

za razdoblje od 01. sije¢nja do 30. lipnja
2021. godine

l. UVODNI DIO

Clankom 44. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine» broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19 1 144/20), utvrdeno je da opcinski
nacelnik obavlja izvrSne poslove lokalne
samouprave.

Sukladno c¢lanku 48. navedenog Zakona
op¢inski nacelnik:

- priprema prijedloge op¢ih akta,

- izvrSava ili osigurava izvrSavanje
op¢ih akata predstavnickog tijela,

- usmjerava djelovanje upravnih tijela
jedinice lokalne, odnosno podruc¢ne
(regionalne) samouprave u
obavljanju poslova iz njihovoga
samoupravnog  djelokruga, te
nadzire njihov rad,

- upravlja i raspolaZze nekretninama 1
pokretninama u vlasnistvu jedinice
lokalne, kao i njezinim prihodima i
rashodima, u skladu sa zakonom i
statutom, te obavlja i druge poslove
utvrdene statutom,

- odlucuje o stjecanju i otudivanju

pokretnina i nekretnina jedinice
lokalne, odnosno podrucne
(regionalne ) samouprave c¢ija

pojedina vrijednost ne prelazi 0,5%
iznosa prihoda bez primitaka
ostvarenih u godini koja prethodi
godini u kojoj se odlucuje o
stjecanju 1 otudivanju pokretnina i
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nekretnina, a najviSe do 70.000.00
kuna, te ako je stjecanje i otudivanje
nekretnina i pokretnina planirano u
proracunu, a stjecanje 1 otudivanje
pokretnina i nekretnina provedeno u
skladu sa zakonskim propisima,

- obavlja i druge poslove utvrdene
statutom.

U izvjeStajnom razdoblju Op¢inski
nacelnik Op¢ine Antunovac u okviru svog
djelokruga:

- obavljao je izvrSne poslove iz
samoupravnog djelokruga opcine
koji su mu povjereni zakonom,

- utvrdivao je prijedloge op¢ih akata
koje donosi Op¢insko vijece,

- davao miSljenje o prijedlozima
odluka i drugih akata koje
Opc¢inskom vije¢u upute drugi
ovlasteni predlagaci,

- izvrSavao 1 osiguravao izvrSavanje
op¢ih akata opcinskog vijeca,
prostornih i urbanistickih planova te
drugih akata Op¢inskog vijeca,

- upravljao nekretninama i
pokretninama u vlasniStvu Opcine
kao 1 prihodima i rashodima Op¢ine,

- utvrdio prijedlog godi$njeg
prorac¢una Op¢ine,

- usmjeravao djelovanje Jedinstvenog
upravnog  odjela  Opéine u
obavljanju poslova iz
samoupravnog djelokruga Opcine,
nadzirao njihov rad,

- te obavljao i druge poslove u skladu
sa zakonom, statutom Opcine 1
aktima Vijeca.

Provedbu navedenih zadaca,
Op¢inski nacelnik je ostvarivao 1 na
brojnim sastancima i konzultacijama,
radnim dogovorima, kroz djelovanje radnih
tijela, kroz aktivnosti nacelnika, zamjenika
nacelnika, kao 1 kroz rad Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Antunovac.

Clankom 47. Statuta Opéine
Antunovac («Sluzbeni glasnik Opcine
Antunovac» broj 2/13, 3/18, 7/19, 3/20 i
2/21), Opc¢inski nacelnik dva puta godisnje



podnosi polugodisnje izvjesce o svom radu
1 to do 31. ozujka tekuce godine za
razdoblje srpanj - prosinac prethodne
godine 1 do 15. rujna za razdoblje sijecanj -
lipanj tekuce godine.

Il. DJELOVANJE OPCINSKOG
NACELNIKA

Op¢inski nacelnik Op¢ine
Antunovac predstavlja 1 zastupa Opcinu
Antunovac, nositelj je izvrSne vlasti u
okviru samoupravnog djelokruga Opcine
Antunovac, te obavlja poslove utvrdene
Statutom Opcine Antunovac 1 drugim
propisima.

Opcinski nacelnik je odgovoran za
obavljanje poslova drZzavne uprave, koji su
u op¢inski djelokrug prenijela ovlastena
tijela srediSnje drzavne uprave.

U izvjeStajnom razdoblju, osim
aktivnosti koje se odnose na neposredno
izvrSavanje zakona, odluka i drugih op¢ih 1
pojedinac¢nih akata, provedeno je niz
aktivnosti  kojima se u  okviru
samoupravnog djelokruga obavljaju poslovi
od znacaja za Opcinu Antunovac s ciljem
neposrednog ostvarivanja potreba
stanovnika i ostalih pravnih subjekata.

Op¢inski nacelnik redovno donosi
akte iz svoje nadleznosti, a o istima
izvjeStava  javnost putem  tiskovnih
konferencija, web  stranice = Opcine
Antunovac, Sluzbenog glasnika Opcine
Antunovac te facebook stranice Opcine
Antunovac.

Predstavnici medija redovito prate
rad Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Antunovac, prijeme kao i sve ostale
aktivnosti 1 o istim izvjeStavaju javnost.

COVID-19

Predmetno izvjeStajno razdoblje
obiljezile su okolnosti nastale prodiranjem
virusa covid-19 te uvodenjem mjera od
strane Stozera civilne zaStite RH. Sve
prethodno navedene aktivnosti odvijale su
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se sukladno uputama Stozera civilne zastite
RH te preporukama Hrvatskog zavoda za
javno zdravstvo.

II. a) U podrudju financija

Op¢inski nacelnik je u izvjeStajnom
razdoblju inicirao i nadzirao poslove vezane
uz izradu i izvrSavanje proracuna, izradu
propisanih 1 ostalih izvjeS¢a u svezi s
izvrSenjem proracuna, vodenje
ra¢unovodstva proracuna, vodenje
propisanih poslovnih knjiga, prikupljanje
prihoda koji pripadaju Opcini, predlagao
proracun, te druge poslove i aktivnosti
vezane za financijsko poslovanje Op¢ine, a

koji proizlaze iz ovlastenja utvrdenih
Zakonom o lokalnoj 1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, Zakonom o

financiranju jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, Zakonom o
proracunu i Statutom Opc¢ine Antunovac.

I1. b) Projekti

POPIS PROJEKATA OPCINE
ANTUNOVAC KOJI SU U PROVEDBI:
e Nabava spremnika za odvojeno
prikupljanje otpada
e Biciklisticke staze Op¢ine
Antunovac KK.07.4.2.16.0001
e Snaga Zena — Skrbim za druge,
brinem Za sebe .,
UP.02.1.1.13.0077
e Suncana elektrana PIA Antunovac
e Sanacija nerazvrstane ceste u
Kolodvorskoj ulici u Antunovcu
e lzgradnja Sportsko rekreacijskog
centra u Antunovcu
e Uredenje vatrogasnog doma DVD
Antunovac

POPIS PRIJAVLJENIH PROJEKATA U
PRVOJ POLOVINI 2021. GODINE:
e Sportska dvorana Antunovac
e lzgradnja  sportsko-rekreativnog
sadrzaja uz park Jezero Antunovac
e Projekt ulaganja u objekt djecjeg
vrtica (proSirenje djeCjeg vrtica u
Antunovcu)



e Javna rasvjeta u Ulici vl¢. Vilima
Hefera

II. ¢ U podruéju urbanizma,
graditeljstva, komunalnog gospodarstva
i zaStite okoliSa

Op¢inski nacelnik obavljao je
redovne djelatnosti vezane uz osiguranje
uvjeta uredenja prostora, gospodarenje
prostorom Op¢ine kroz uredenje prostora 1
zemljista, kao 1 poslove koji se odnose na
unapredivanje okoliSa.

Na podru¢ju Opéine Antunovac
nastavljeni su veliki infrastrukturni projekti,
te takoder novi, sukladno Proracunskim
sredstvima.

U upravnom postupanju
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Antunovac iz podruc¢ja  urbanizma,

graditeljstva, komunalnog gospodarstva i
zaStite okoliSa u prvoj polovici 2021.
godine obavljani su poslovi vezano za:

- naplatu naknade za legalizaciju
bespravno izgradenih objekata,

- utvrdivanju obveze naplate
komunalne naknade,

- utvrdivanju obveze naknade =za
uredenje voda (preneseni poslovi
Hrvatskih voda)

- utvrdivanju obveze komunalnog
doprinosa,

- r1jeSenja, potvrde 1 prethodne
suglasnosti u postupku gradnje,

- postupanja komunalnog redara.

U izvjestajnom razdoblju provedeno
je:
- odrzavanje javne rasvjete,
- odrZavanje nerazvrstanih cesta i
javnih povrSina na kojima nije

dopusten  promet motornim
vozilima,

- odrZzavanje 1 uredivanje javnih
povrsina,

- nabava urbane opreme,

- odvoz i deponiranje otpada i
sanacija  otpadom oneciS¢enog
okolisa.
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Redovito su odrzavane i1 uredivane
javne povrSine, redovito koSene zelene
povrSine na podrucju cijele Opcine
Antunovac, redovito su kontrolirana igrala,
te su redovno ¢iS¢ena i odrZzavana groblja.

U suradnji sa Upravom za ceste
Osjecko-baranjske Zupanije napravljeno je:

- sanacija zupanijske ceste u
Ivanovcu,

- postavljanje semafora sa pozivnim
tipkalom na pjeSackom prijelazu u sredistu
Ivanovca, Cime je =znatno povecana
udobnost i sigurnost odvijanja prometa kroz
naselje.

Op¢ina Antunovac je nastavila
suradnju s Udrugom ITV Grenzenlos i
Veterinarskom stanicom Osijek d.o.0. kada
je rije¢ o provedbi kastracije pasa na
podru¢ju Opcine Antunovac. Za 2021.
godinu Opéina Antunovac osigurala je
10.000,00 kuna za provedbu Projekta
besplatnih kastracija za pse Ciji vlasnici
imaju prebivaliSte na podrucju Opcine
Antunovac.

II. d) U podrucju odgoja i obrazovanja,
predskolskog odgoja i osnovnog Skolstva

Na podruc¢ju op¢ine djeluje Djecji
vrti¢ Mali princ. Djecji vrti¢i, u Ivanovcu i
Antunovcu, rade kao cjelodnevni. Za rad
vrti¢a izdvajaju se znacajna sredstva kojima
Op¢ina Antunovac sufinancira redoviti
program predskolskog odgoja 1 redoviti
program odgojno-obrazovnog rada s
djecom rane dobi.

Sto se ti¢e osnovnog $kolstva, iako
isti nije u nadleZnosti jedinica lokalne
samouprave, Opc¢ina Antunovac pomaze u
radu Osnovne skole.

Opc¢ina Antunovac, u suradnji sa
Osjecko-baranjskoj zupaniji, sufinancira
Skolsku prehranu svim ucenicima Osnovne
Skole Antunovac.

Za Skolsku godinu 2021./2022.
osigurana su sredstva za nabavu kompleta
biljeznica 1 likovnih mapa za u¢enike od 1.
do 8. razreda.



Op¢ina Antunovac takoder
sufinancira ucenicke i studentske karte.

U listopadu 2020. godine raspisan je
natje¢aj za dodjelu stipendija za Skolsku
godinu 2020./2021., temeljem kojega je
podijeljeno 7 ucenickih i 25 studentskih
stipendija.

11 &) U podruéju kulture, $porta, vatrogastva
i civilne zaStite

Sukladno Proracunskim sredstvima
provode se projekti javnih potreba u Sportu
1 kulturi, a naj¢esc¢e se to odnosi na direktne
pomoc¢i iz proracuna, putem natjecaja koji
raspisuje Opcéina Antunovac ili izravnom
dodjelom sredstava.

Pocetkom godine proveden je
natjecaj za  prijavu  projekata 1
institucionalnu podrSku udrugama za 2021.
godinu iz proracuna Opcine Antunovac.
Potpisan je 21 ugovor o dodjeli financijskih
sredstava za provedbu projekata i programa
rada.

Na podruc¢ju Opéine djeluju dva
DVD-a, Dvd Antunovac i DVD Ivanovac.
Organizirana su i pokrivaju cijelo podrucje
Opcine.

Prora¢unom Op¢ine Antunovac za
2021. godinu predvidena su financijska
sredstva kako slijedi:

- DVD Antunovac, DVD lvanovac -
planirana sredstva su 270.120,00 kn,
- Crveni kriz - planirana sredstva su
54.120,00 kn,
- lzrada planske dokumentacije -
planirana sredstva su 10.000,00 kn,
- Opremanje postrojbe civilne zastite -
planirana sredstva su 10.000,00 kn,
- Hrvatska gorska sluzba spasavanja -
planirana sredstva su 5.000,00 kn.
- Usluga javne vatrogasne postrojbe -
planirana sredstva su 10.000,00 kn

II. f) U podrucju socijalne skrbi
U sklopu socijalnog programa

Opc¢ine Antunovac provodi socijalne mjere
na svom podrucju kroz slijedece mjere:
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- pomo¢ za podmirenje troSkova
stanovanja koji se odnose na elektri¢nu
energiju, plin, grijanje, najamninu, vodu i
druge troskove stanovanja koji se isplacuju
sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi,

- naknade za novorodenu djecu koje
se isplacuju u iznosu od 2.000,00 kuna za
prvo dijete, 4.000,00 kuna za drugo dijete,
te 7.000,00 kuna za trece i svako slijedece
dijete ¢iji roditelji u trenutku rodenja djeteta
imaju prijavljeno prebivaliSte na podrucju
Opc¢ine Antunovac najmanje 1 godinu, s
kojima novorodeno dijete zivi u
zajednickom kucanstvu,

- jednokratne nov€ane pomoci
stanovnicima Op¢ine Antunovac koji su u
potrebi, a koje se odnose na zadovoljavanje
osnovnih zivotnih potreba.

I1. g) Protokolarne obveze

Nacelnik je svakodnevno primao
stranke radi rjeSavanja problematike iz
djelokruga poslova opcinske uprave, a
najznacajnije teme su se odnosile na

komunalnu infrastrukturu i socijalna
pitanja.

Kako bi se svi zacrtani zadaci
uspje$no realizirali, 0Sim sredstava i

angaZmana unutar same Opcine, potrebno
je ukljuciti i predstavnike s najvise drzavne
1 Zupanijske razine.

Takoder, Op¢inski nacelnik je
sudjelovao na redovnim  godi$njim
skups$tinama udruga, te ostalim

manifestacijama.

Il.  ZAKLJUCAK

Podneseno  Izvjes¢e o radu
op¢inskog nacelnika Opéine Antunovac za
razdoblje od 1. sije¢nja 2021. do 30. lipnja

2021. godine sadrzi prikaz poslova 1
zadataka iz  nadleznosti  Opéinskog
nacelnika kao izvrSnog tijela Opcine
Antunovac.

Op¢inski nacelnik uz stru¢nu,
administrativnu 1 tehnicku  potporu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Antunovac, a u okviru financijskih



moguénosti  planiranith ~ Prora¢unom,
nastojao je u izvjeStajnom razdoblju
obavljati poslove iz svoje nadleznosti na
nacin koji ¢e osigurati uvjete za Sto
kvalitetnije zadovoljavanje lokalnih potreba
mjesStana Opcine Antunovac, te je stoga
nastojao odgovorno i kvalitetno ispuniti
svoju obvezu vodenja izvrSnih poslova
Op¢ine Antunovac kao jedinice lokalne
samouprave. U postizanju tog cilja bitna je
bila i suradnja s Op¢inskim vijeCem Op¢ine
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Antunovac te podrska ¢lanova Opcinskog
vije¢a Opcine Antunovac.

Op¢inski nacelnik svoju funkciju
obavlja profesionalno.

KLASA: 022-05/21-01/01
URBROJ: 2158/02-01-21-1
U Antunovcu, 01. rujna 2021. godine

OPCINSKI NACELNIK
Davor Tubanjski, bacc. ing. agr.



407.

Temeljem ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 98/19 i1 144/20), ¢lanka 39. Zakona o prora¢unu («Narodne novine» broj 87/08, 136/12 i 15/15) i
Clanka 32. Statuta Opéine Antunovac (,,Sluzbeni glasnik Opé¢ine Antunovac® broj 2/13, 3/18, 7/19, 3/20, 2/21 i 7/21), Op¢insko vije¢e Op¢ine

Antunovac na svojoj 5. sjednici odrzanoj dana 22. rujna 2021. godine, donosi

ODLUKU

0 izmjeni i dopuni Prora¢una Opéine Antunovac za 2021. godinu i Projekcija za 2022. i 2023. godinu

1. OPCI DIO
Clanak 1.

U Proracunu Op¢ine Antunovac za 2021. godinu i Projekcijama za 2022. 1 2023. godinu («Sluzbeni Glasnik» Op¢ine Antunovac broj 12/20,

3/21,5/2117/21) u ¢lanku 1. mijenjaju se planirani iznosi za 2021. godinu:
Proracun Opc¢ine Antunovac za 2021. godinu sastoji se od:

PROMJENA
PLANIRANO | IZNOS POSTOTAK | NOVI IZNOS

A. | RACUN PRIHODA | RASHODA

Prihodi poslovanja 39.483.954,30 | 70.000,00 0.2% | 39.553.954,30

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 1.559.000,00 0,00 0.0% | 1.559.000,00

Rashodi poslovanja 12.599.240,00 | 70.000,00 0.6% | 12.669.240,00

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 29.911.019,48 0,00 0.0% | 29.911.019,48

RAZLIKA -1.467.305,18 0,00 0.0% | -1.467.305,18
B. | RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA

Primici od financijske imovine i zaduzivanja 400.000,00 0,00 0.0% 400.000,00

Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 1.800.399,61 0,00 0.0% | 1.800.399,61

NETO ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE -1.400.399,61 0,00 0.0% | -1.400.399,61

VISAK/MANJAK + NETO ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA + RASPOLOZIVA

SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA -2.867.704,79 0,00 0.0% | -2.867.704,79
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BROJ PROMJENA
KONTA | VRSTA PRIHODA / RASHODA PLANIRANO | IZNOS POSTOTAK | NOVI IZNOS
N PRIHODA | RASHODA
Prihodi poslovanja 39.483.954,30 70.000,00 39.553.954,30
61 Prihodi od poreza 4.294.094,67 | 70.000,00 1.6% | 4.364.094,67
611 Porez i prirez na dohodak 3.905.000,00 0,00 0.0% | 3.905.000,00
613 Porezi na imovinu 354.094,67 | 70.000,00 19.8% 424.094,67
614 Porezi na robu i usluge 35.000,00 0,00 0.0% 35.000,00
63 Pomoci iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg prorac¢una 30.953.362,35 0,00 0.0% | 30.953.362,35
631 Pomodi od inozemnih vlada 0,00 0,00 0,0% 0,00
632 Pomoci od medunarodnih organizacija te institucija i tijela EU 0,00 0,00 0,0% 0,00
633 Pomocdi prora¢unu iz drugih proracuna 14.394.623,57 0,00 0.0% | 14.394.623,57
634 Pomoci od izvanproracunskih korisnika 2.255.000,00 0,00 0.0% | 2.255.000,00
638 Pomodéi iz drzavnog proraduna temeljem prijenosa EU sredstava 14.303.738,78 0,00 0.0% | 14.303.738,78
64 Prihodi od imovine 1.649.000,00 0,00 0.0% | 1.649.000,00
641 Prihodi od financijske imovine 20.000,00 0,00 0.0% 20.000,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine 1.629.000,00 0,00 0.0% | 1.629.000,00
Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim
65 propisima i naknada 2.532.497,28 0,00 0.0% | 2.532.497,28
651 Upravne i administrativne pristojbe 6.000,00 0,00 0.0% 6.000,00
652 Prihodi po posebnim propisima 1.830.497,28 0,00 0.0% | 1.830.497,28
653 Komunalni doprinosi i naknade 696.000,00 0,00 0.0% 696.000,00
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga i prihodi od
66 donacija 50.000,00 0,00 0.0% 50.000,00
661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga 50.000,00 0,00 0.0% 50.000,00
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 5.000,00 0,00 0.0% 5.000,00
683 Ostali prihodi 5.000,00 0,00 0.0% 5.000,00
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 1.559.000,00 1.559.000,00
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 700.000,00 0,00 0.0% 700.000,00
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava 700.000,00 0,00 0.0% 700.000,00
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 859.000,00 0,00 0.0% 859.000,00
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 850.000,00 0,00 0.0% 850.000,00
722 Prihodi od prodaje postrojenja i opreme 9.000,00 0,00 0.0% 9.000,00
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Rashodi poslovanja

12.599.240,00

70.000,00

0.6%

12.669.240,00

31 Rashodi za zaposlene 3.607.000,00 0,00 0.0% | 3.607.000,00
311 Plaée (Bruto) 2.897.500,00 0,00 0.0% | 2.897.500,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 235.000,00 0,00 0.0% 235.000,00
313 Doprinosi na place 474.500,00 0,00 0.0% 474.500,00
32 Materijalni rashodi 5.499.000,00 0,00 0.0% | 5.499.000,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 170.000,00 0,00 0.0% 170.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 617.300,00 0,00 0.0% 617.300,00
323 Rashodi za usluge 3.894.700,00 0,00 0.0% | 3.894.700,00
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 0,00 0,00 0,0% 0,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 817.000,00 0,00 0.0% 817.000,00
34 Financijski rashodi 71.000,00 0,00 0.0% 71.000,00
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 30.000,00 0,00 0.0% 30.000,00
343 Ostali financijski rashodi 41.000,00 0,00 0.0% 41.000,00
35 Subvencije 1.065.000,00 | 70.000,00 6.6% | 1.135.000,00
351 Subvencije trgovackim drustvima u javhom sektoru 270.000,00 0,00 0.0% 270.000,00
Subvencije trgovackim drustvima, poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog
352 sektora 795.000,00 | 70.000,00 8.8% 865.000,00
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar op¢eg proracuna 207.000,00 0,00 0.0% 207.000,00
363 Pomo¢i unutar opéeg prorauna 192.000,00 0,00 0.0% 192.000,00
366 Pomo¢i proraCunskim korisnicima drugih proraduna 15.000,00 0,00 0.0% 15.000,00
368 Pomo¢i temeljem prijenosa EU sredstava 0,00 0,00 0,0% 0,00
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 581.000,00 0,00 0.0% 581.000,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 581.000,00 0,00 0.0% 581.000,00
38 Ostali rashodi 1.569.240,00 0,00 0.0% | 1.569.240,00
381 Tekuée donacije 1.470.240,00 0,00 0.0% | 1.470.240,00
382 Kapitalne donacije 50.000,00 0,00 0.0% 50.000,00
383 Kazne, penali i naknade Stete 10.000,00 0,00 0.0% 10.000,00
386 Kapitalne pomoéi 39.000,00 0,00 0.0% 39.000,00

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

29.911.019,48

29.911.019,48

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 29.766.019,48 0,00 0.0% | 29.766.019,48
421 Gradevinski objekti 27.468.019,48 0,00 0.0% | 27.468.019,48
422 Postrojenja i oprema 1.733.000,00 0,00 0.0% | 1.733.000,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 565.000,00 0,00 0.0% 565.000,00
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45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini

145.000,00

0,00

0.0%

145.000,00

Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

N ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
Primici od financijske imovine i zaduzivanja
84 Primici od zaduzivanja

145.000,00

400.000,00

400.000,00

0,00

0,00

0.0%

0.0%

145.000,00

400.000,00
400.000,00

Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan

javnog sektora 400.000,00 400.000,00
Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 1.800.399,61 1.800.399,61
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 1.800.399,61 0,00 0.0% | 1.800.399,61
Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih financijskih
544 institucija izvan 1.800.399,61 0,00 0.0% | 1.800.399,61

Il. POSEBNI DIO

U Proracunu Op¢ine Antunovac za 2021. godinu i Projekcijama za 2022. 1 2023. godinu («Sluzbeni Glasnik» Opc¢ine Antunovac broj 12/20)

u ¢lanku 2. mijenja se planirani raspored rashoda poslovanja i rashoda za nabavu nefinancijske imovine po programima za 2021. godinu:

BROJ KONTA VRSTA RASHODA / IZDATAKA
SVEUKUPNO RASHODI / IZDACI

Razdjel 001 POGON

POGON

Aktivhost A100001

Rashodi za zaposlene

Glava 00101 ‘

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL, PREDSTAVNICKA | IZVRSNA TIJELA, VLASTITI

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL, PREDSTAVNICKA | IZVRSNA TIJELA, VLASTITI

PLANIRANO
44.310.659,09

44.310.659,09

44.310.659,09

1.754.000,00

PROMJENA
1IZNOS

70.000,00

70.000,00

70.000,00

PROMJENA (%)

NOVI IZNOS
44.380.659,09

44.380.659,09

44.380.659,09

1.754.000,00

Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primici 1.374.508,14 0,00 0,00 1.374.508,14
E;g'l‘fflgzg‘]"a o1 Opée javne usluge 1.374.508,14 0,00 0,00 | 1.374.508,14
311 Pla¢e (Bruto) 1.008.810,30 0,00 0,00 1.008.810,30
312 Ostali rashodi za zaposlene 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
313 Doprinosi na place 165.697,84 0,00 0,00 165.697,84
lzvor 4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 379.491,86 0,00 0,00 379.491,86

620




Funkcijska

Klasifikacija 01 Opce javne usluge 379.491,86 0,00 0,00 379.491,86
311 Place (Bruto) 323.189,70 0,00 0,00 323.189,70
313 Doprinosi na plac¢e 56.302,16 0,00 0,00 56.302,16
Aktivnost A100002 @ Zajednicki materijalni rashodi 1.970.000,00 1.970.000,00
lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici 1.370.000,00 0,00 0,00 1.370.000,00
E;Z'I‘f‘l’l'(‘;':‘lj"a o1 Opée javne usluge 1.370.000,00 0,00 0,00 | 1.370.000,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 105.000,00 0,00 0,00 105.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 195.000,00 0,00 0,00 195.000,00
323 Rashodi za usluge 661.000,00 0,00 0,00 661.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 399.000,00 0,00 0,00 399.000,00
383 Kazne, penali i naknade Stete 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Izvor 3.1. Vlastiti prihodi 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
E;r;'l‘f‘flgzgl";‘a o1 Opée javne usluge 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
323 Rashodi za usluge 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
Izvor 5.2. Ostale pomo¢i 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
E;Z'i‘f?li(j:;?a o1 Opée javne usluge 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
323 Rashodi za usluge 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
Aktivnost A100003 | Zajednicki financijski rashodi 71.000,00 71.000,00
lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
E;g'l‘ffl'(‘;';?a o1 Opée javne usluge 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
343 Ostali financijski rashodi 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
lzvor 3.1. Vlastiti prihodi 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
PTG 1 Opée javne usluge 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00

klasifikacija 01
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343 Ostali financijski rashodi 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00

lzvor 4.2. Prihodi od spomenicke rente 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Funkcijska 2 R

Klasifikacija 01 Opce javne usluge 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
343 Ostali financijski rashodi 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Aktivnost A100006 | Javni radovi 463.000,00 463.000,00
lzvor 5.2. Ostale pomoci 463.000,00 0,00 0,00 463.000,00
Funkcijska .

Klasifikacija 01 Opce javne usluge 463.000,00 0,00 0,00 463.000,00
311 Place (Bruto) 401.000,00 0,00 0,00 401.000,00
313 Doprinosi na pla¢e 62.000,00 0,00 0,00 62.000,00
Aktivnost A100007 | Lokalniizbori 85.000,00 85.000,00
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici 74.000,00 0,00 0,00 74.000,00
Funkcijska A

Klasifikacija 01 Opce javne usluge 74.000,00 0,00 0,00 74.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 2.300,00 0,00 0,00 2.300,00
323 Rashodi za usluge 6.700,00 0,00 0,00 6.700,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
381 Tekuc¢e donacije 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Izvor 5.2. Ostale pomo¢i 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00
Funkcijska o

Klasifikacija 01 Opce javne usluge 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00
Aktivnost A100008 @ Donacija drugim pravnim osobama 39.000,00 39.000,00
Izvor 5.2. Ostale pomo¢i 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
Funkcijska Ar

Klasifikacija 01 Opce javne usluge 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
381 Tekuce donacije 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
lzvor 7.1. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00
Funkcijska .

Klasifikacija 01 Opce javne usluge 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00
386 Kapitalne pomoci 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00
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Aktivnost A100011 | ZAZELI - pomoé u kuéi - OBZ 305.000,00 305.000,00
lzvor 1.1. Opéi prihodi i primici 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
E;g'l‘f‘l’lgzgfa o1 Opée javne usluge 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
lzvor 5.2. Ostale pomo¢i 295.000,00 0,00 0,00 295.000,00
E;g'l‘f‘l’lgzgfa o1 Opée javne usluge 295.000,00 0,00 0,00 295.000,00
311 Pla¢e (Bruto) 239.500,00 0,00 0,00 239.500,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
313 Doprinosi na pla¢e 40.500,00 0,00 0,00 40.500,00
321 Naknade tro$kova zaposlenima 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00

Aktivhost A100012

ZAZELI - FAZA Il (LAG)

1.130.000,00

1.130.000,00

lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
E&g’l‘f‘ng‘]"a o1 Opée javne usluge 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Izvor 5.2. Ostale pomo¢i 1.120.000,00 0,00 0,00 1.120.000,00
E;Z'I‘fflgzé‘l";‘a o1 Opée javne usluge 1.120.000,00 0,00 0,00 | 1.120.000,00
311 Place (Bruto) 910.000,00 0,00 0,00 910.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
313 Doprinosi na place 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00

Aktivnost A100013 ‘ Otplata kredita 1.800.399,61 1.800.399,61
lzvor 1.1. Opéi prihodi i primici 1.800.399,61 0,00 0,00 1.800.399,61
544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih financijskih institucija 1.800.399,61 0,00 0,00 1.800.399,61

izvan
Mreza 2050 - SSMH Hrvatska

Aktivhost A100014 ‘

Izvor 5.2.

Ostale pomo¢i

15.000,00
15.000,00

0,00

0,00

15.000,00
15.000,00
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Funkcijska
klasifikacija 01

Opce javne usluge

15.000,00

0,00

0,00

15.000,00

311

Place (Bruto)

15.000,00

0,00

0,00

15.000,00

Aktivhost A100015 | Semafor u lvanovcu 150.000,00 150.000,00
Izvor 5.2. Ostale pomo¢i 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
Funkcijska . L .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
363 Pomoc¢i unutar opcéeg proracuna 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00

Kapitalni projekt

K100001 Nabava opreme i namjestaja za potrebe uprave 60.000,00 60.000,00
lzvor 1.1. Opéi prihodi i primici 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Funkcijska L

Klasifikacija 01 Opce javne usluge 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
422 Postrojenja i oprema 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
lzvor 5.2. Ostale pomoc¢i 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Funkcijska T

Klasifikacija 01 Opce javne usluge 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
422 Postrojenja i oprema 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

Kapitalni projekt

K 100002 Ulaganja u ra¢unalne programe 50.000,00 50.000,00
Izvor 5.2. Ostale pomo¢i 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Funkcijska o

klasifikacija 01 Slep s bl 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00

Aktivnost A100006 ‘ Kapitalne dotacije javhom sektoru 25.000,00 25.000,00
lzvor 4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
Funkcijska - -

Klasifikacija 05 Zastita okolisa 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
386 Kapitalne pomodi 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Funkcijska . L .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
386 Kapitalne pomoci 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
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Aktivnost A100007 | Naknade gradanima i kuéanstvima 20.000,00 20.000,00
Izvor 4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Funkcijska - e .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00

Kapitalni projekt
K100001

Izgradnja nogostupa

615.000,00

615.000,00

lzvor 1.1. Opéi prihodi i primici 116.612,00 0,00 0,00 116.612,00
Funkcijska . L .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 116.612,00 0,00 0,00 116.612,00
421 Gradevinski objekti 116.612,00 0,00 0,00 116.612,00
lzvor 4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00
Funkcijska . L. .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00
421 Gradevinski objekti 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00
lzvor 5.2. Ostale pomoc¢i 443.388,00 0,00 0,00 443.388,00
Funkcijska - T e .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 443.388,00 0,00 0,00 443.388,00
421 Gradevinski objekti 443.388,00 0,00 0,00 443.388,00

Kapitalni projekt

Javna rasvjeta - izgradnja

1.460.000,00

1.460.000,00

K100009

lzvor 5.2. Ostale pomoc¢i 560.000,00 0,00 0,00 560.000,00
Funkcijska . L .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 560.000,00 0,00 0,00 560.000,00
421 Gradevinski objekti 560.000,00 0,00 0,00 560.000,00
lzvor 7.1. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 900.000,00 0,00 0,00 900.000,00
Funkcijska - e .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 900.000,00 0,00 0,00 900.000,00
421 Gradevinski objekti 900.000,00 0,00 0,00 900.000,00

Kapitalni projekt
K100011

Izgradnja groblja - Antunovac, lvanovac

20.000,00

20.000,00

lzvor 4.3.

Ostali prihodi za posebne namjene

20.000,00

0,00

0,00

20.000,00

Funkcijska
klasifikacija 06

Usluge unapredenja stanovanja i zajednice

20.000,00

0,00

0,00

20.000,00
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421 Gradevinski objekti 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00

Kapitalni projekt

K100012 730.000,00 730.000,00
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici 49.000,00 0,00 0,00 49.000,00
Funkcijska . L .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 49.000,00 0,00 0,00 49.000,00
422 Postrojenja i oprema 49.000,00 0,00 0,00 49.000,00
lzvor 4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
Funkcijska . L .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
422 Postrojenja i oprema 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
lzvor 5.2. Ostale pomoc¢i 536.000,00 0,00 0,00 536.000,00
Funkcijska . L .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 536.000,00 0,00 0,00 536.000,00
422 Postrojenja i oprema 536.000,00 0,00 0,00 536.000,00
lzvor 7.1. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 85.000,00 0,00 0,00 85.000,00
Funkcijska - N .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 85.000,00 0,00 0,00 85.000,00
422 Postrojenja i oprema 85.000,00 0,00 0,00 85.000,00
Kapitalni projekt . . . -

K100016 lzgradnja na javnim povrSinama 30.000,00 : , 30.000,00
lzvor 4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
Funkcijska . L .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
421 Gradevinski objekti 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
ﬁigggllr;' e Izgradnja nerazvrstane ceste - Ul. kralja Zvonimira 5.810.000,00 5.810.000,00
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Funkcijska . L .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
421 Gradevinski objekti 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Izvor 5.1. Pomoci EU 4.930.000,00 0,00 0,00 4.930.000,00
Funkcijska

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 4.930.000,00 0,00 0,00 4.930.000,00
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421 Gradevinski objekti 4.930.000,00 0,00 0,00 4.930.000,00
Izvor 5.2. Ostale pomoc¢i 870.000,00 0,00 0,00 870.000,00
Funkcijska - e .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 870.000,00 0,00 0,00 870.000,00
421 Gradevinski objekti 870.000,00 0,00 0,00 870.000,00

Kapitalni projekt

K100018

Zelena trznica

100.000,00

100.000,00

lzvor 4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Funkcijska . L .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
421 Gradevinski objekti 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

Kapitalni projekt

Pjesacko-biciklisticka staza Ul. Vilima Hefera

620.000,00

620.000,00

K100021

Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00
Funkcijska . L .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00
421 Gradevinski objekti 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00
Izvor 5.2. Ostale pomoc¢i 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
Funkcijska - e .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
421 Gradevinski objekti 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00

Kapitalni projekt
K100022

Sanacija Kolodvorske ulice

533.000,00

533.000,00

lzvor 5.2. Ostale pomoc¢i 533.000,00 0,00 0,00 533.000,00
Funkcijska . L .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 533.000,00 0,00 0,00 533.000,00
421 Gradevinski objekti 533.000,00 0,00 0,00 533.000,00

Aktivnost A100004 ‘ Odrzavanje javnih povrsina i djecjih igralista 993.000,00 993.000,00
lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici 68.000,00 0,00 0,00 68.000,00
Funkcijska . L .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 68.000,00 0,00 0,00 68.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 68.000,00 0,00 0,00 68.000,00
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Izvor 4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 430.000,00 0,00 0,00 430.000,00
Funkcijska . L

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 430.000,00 0,00 0,00 430.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 75.000,00 0,00 0,00 75.000,00
323 Rashodi za usluge 355.000,00 0,00 0,00 355.000,00
lzvor 5.2. Ostale pomoc¢i 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
Funkcijska - e .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
323 Rashodi za usluge 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
lzvor 7.1. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 415.000,00 0,00 0,00 415.000,00
Funkcijska - e .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 415.000,00 0,00 0,00 415.000,00
323 Rashodi za usluge 415.000,00 0,00 0,00 415.000,00

Odvodnja atmosferskih voda - otvoreni kanali

60.000,00

60.000,00

Aktivnost A100005

0,00

lzvor 4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 60.000,00 0,00 60.000,00
Funkcijska - L

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
323 Rashodi za usluge 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00

Aktivnost A100006 @ Nerazvrstane ceste 640.000,00 640.000,00
Izvor 4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 495.000,00 0,00 0,00 495.000,00
Funkcijska - L

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 495.000,00 0,00 0,00 495.000,00
323 Rashodi za usluge 470.000,00 0,00 0,00 470.000,00
422 Postrojenja i oprema 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
lzvor 7.1. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 145.000,00 0,00 0,00 145.000,00
Funkcijska . L

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 145.000,00 0,00 0,00 145.000,00
323 Rashodi za usluge 145.000,00 0,00 0,00 145.000,00

Aktivhost A100007

Sanacija deponija

25.000,00

25.000,00

Izvor 4.3.

Ostali prihodi za posebne namjene

25.000,00

0,00

0,00

25.000,00
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Funkcijska

Aktivhost A100010

Razvoj poljoprivrede 650.000,00

Klasifikacija 05 Zastita okolisa 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
323 Rashodi za usluge 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
Aktivhost A100008 Javna rasvjeta - odrzavanje 236.000,00 236.000,00
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici 108.000,00 0,00 0,00 108.000,00
Elliji gli(f(izlijzzlz(i?a 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 108.000,00 0,00 0,00 108.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 108.000,00 0,00 0,00 108.000,00
lzvor 4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 128.000,00 0,00 0,00 128.000,00
Ell; gli(f?li(j;gi?a 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 128.000,00 0,00 0,00 128.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 68.000,00 0,00 0,00 68.000,00
323 Rashodi za usluge 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
Aktivnost A100009 | Zimsko odrzavanje javnih povrsina 15.000,00 15.000,00
lzvor 5.2. Ostale pomog¢i 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
Ell;lgli(f(izlijgtl:(i?a 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
Aktivnost A100010 @ Odrzavanje groblja 47.000,00 47.000,00
lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00
El‘ig‘l‘fflgzl‘j‘a 05 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 23.000,00 0,00 0,00 23.000,00
323 Rashodi za usluge 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
Izvor 4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
Eg;li(f(izlijzclz(ijaa 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
323 Rashodi za usluge 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00

650.000,00

Izvor 4.3.

Ostali prihodi za posebne namjene 645.000,00

0,00

0,00

645.000,00
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EI“”'.‘f9|i(jSk.?‘ Ekonomski poslovi 645.000,00 0,00 0,00 645.000,00
asifikacija 04

323 Rashodi za usluge 585.000,00 0,00 0,00 585.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
381 Tekuce donacije 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
lzvor 7.1. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
E&g’l‘f‘l’gzg‘]"a o Ekonomski poslovi 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
386 Kapitalne pomoci 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00

Aktivnost A100001 @ Socijalna pomo¢ obiteljima 848.000,00 848.000,00
lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici 598.000,00 0,00 0,00 598.000,00
El‘ji’;'ff‘l’lgzl‘la 1 Socijalna zastita 598.000,00 0,00 0,00 598.000,00
ja
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proracuna 441.000,00 0,00 0,00 441.000,00
381 Tekuce donacije 157.000,00 0,00 0,00 157.000,00
Izvor 3.1. Vlastiti prihodi 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00
El‘il’;'l‘f‘l’lgzl‘l‘]"a 10 Socijalna zastita 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00
381 Tekuce donacije 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00
Izvor 5.2. Ostale pomoc¢i 140.000,00 0,00 0,00 140.000,00
E;’;'I‘f‘l’lgzg‘]"a 10 Socijalna zastita 140.000,00 0,00 0,00 140.000,00
381 Tekuce donacije 140.000,00 0,00 0,00 140.000,00

Aktivhost A100001 Potpore u Sportu 330.000,00 330.000,00
lzvor 5.2. Ostale pomo¢i 330.000,00 0,00 0,00 330.000,00
Funkcijska . T

Klasifikacija 08 Rekreacija, kulturai religija 330.000,00 0,00 0,00 330.000,00
381 Tekuc¢e donacije 330.000,00 0,00 0,00 330.000,00

Kapitalni projekt
K100001

Izgradnja sportske d

9.050.000,00

9.050.000,00
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Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici 45.250,00 0,00 0,00 45.250,00
Funkcijska . A

Klasifikacija 08 Rekreacija, kultura i religija 45.250,00 0,00 0,00 45.250,00
421 Gradevinski objekti 45.250,00 0,00 0,00 45.250,00
Izvor 5.1. Pomoc¢i EU 6.419.115,00 0,00 0,00 6.419.115,00
Funkcijska . T

Klasifikacija 08 Rekreacija, kulturai religija 6.419.115,00 0,00 0,00 6.419.115,00
421 Gradevinski objekti 6.419.115,00 0,00 0,00 6.419.115,00
Izvor 5.2. Ostale pomoc¢i 2.585.635,00 0,00 0,00 2.585.635,00
Funkcijska . R

Klasifikacija 08 Rekreacija, kulturai religija 2.585.635,00 0,00 0,00 2.585.635,00
421 Gradevinski objekti 2.585.635,00 0,00 0,00 2.585.635,00

Kapitalni projekt

Sportska oprema

21.000,00

21.000,00

K100002

Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici 21.000,00 0,00 0,00 21.000,00
Funkcijska . T

Klasifikacija 08 Rekreacija, kulturai religija 21.000,00 0,00 0,00 21.000,00
422 Postrojenja i oprema 21.000,00 0,00 0,00 21.000,00

Kapitalni projekt

K100003 Sportsko rekreacijski centar 940.000,00 940.000,00
Izvor 5.2. Ostale pomo¢i 940.000,00 0,00 0,00 940.000,00
Funkcijska - T

Klasifikacija 08 Rekreacija, kulturai religija 940.000,00 0,00 0,00 940.000,00
421 Gradevinski objekti 940.000,00 0,00 0,00 940.000,00

Kapitalni projekt
K100004

Skate park

Izvor 5.2. Ostale pomo¢i 620.000,00 0,00 0,00 620.000,00
Funkcijska Rekreacija, kultura i religija 620.000,00 0,00 0,00 620.000,00
klasifikacija 08

421 620.000,00 0,00 0,00 620.000,00

Aktivnost A100001

Gradevinski objekti

Potpore u kulturi

60.000,00

60.000,00

lzvor 5.2.

Ostale pomogi

60.000,00

60.000,00
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Funkcijska
klasifikacija 08

Rekreacija, kulturai religija

60.000,00

0,00

0,00

60.000,00

381

Tekuce donacije

60.000,00

0,00

0,00

60.000,00

Aktivhost A100002 Manifestacija 'Antunovacki dani' 55.000,00 55.000,00
lzvor 5.2. Ostale pomogi 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00
Funkcijska . T

Klasifikacija 08 Rekreacija, kultura i religija 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00

Aktivnost A100001 | Predskolski odgoj 805.000,00 70.000,00 875.000,00
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici 805.000,00 70.000,00 8,70 875.000,00
Funkcijska .

Klasifikacija 09 Obrazovanje 805.000,00 70.000,00 8,70 875.000,00
352 Subvencije trgovackim drustvima, poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora 795.000,00 70.000,00 8,81 865.000,00
422 Postrojenja i oprema 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

Kapitalni projekt
K100001

Prosirenje vrtic¢a

240.000,00

240.000,00

lzvor 5.2. Ostale pomogi 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00
Funkcijska Obrazovanje 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00
klasifikacija 09

421 Gradevinski objekti 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00

Aktivnost A100001

Pomo¢ obrazovanju

135.000,00

135.000,00

Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primici 135.000,00 0,00 0,00 135.000,00
Funkcijska Obrazovanje 135.000,00 0,00 0,00 135.000,00
klasifikacija 09

366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proracuna 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00

Aktivhost A100002

Potpora udrugama mladih

5.000,00

5.000,00

Izvor 5.2.

Ostale pomo¢i

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

Funkcijska
klasifikacija 09

Obrazovanje

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00
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381 Tekuce donacije 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
ﬁigg&lﬁ' e Visenamjenska dvorana u podruénoj Skoli lvanovac 2.220.000,00 2.220.000,00
Izvor 5.2. Ostale pomoc¢i 2.220.000,00 0,00 0,00 2.220.000,00
Funkcijska .

Klasifikacija 09 Obrazovanje 2.220.000,00 0,00 0,00 2.220.000,00
421 Gradevinski objekti 2.220.000,00 0,00 0,00 2.220.000,00

Aktivnost A100002

Ambulanta

14.000,00

14.000,00

lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00
Funkcijska

Klasifikacija 07 Zdravstvo 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00
381 Tekuc¢e donacije 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00

20.000,00

20.000,00

Aktivnost A100001

Tekuce donacije vjerskim zajednicama

lzvor 5.2. Ostale pomoci 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Funkcijska Rekreacija, kultura i religija 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
klasifikacija 08

381 Tekuée donacije 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00

Teku¢i projekt

Kapitalne donacije za izgradnju crkve

50.000,00

T100001

lzvor 5.2. Ostale pomo¢i 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Funkcijska Rekreacija, kultura i religija 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
klasifikacija 08

382 Kapitalne donacije 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00

Aktivhost A100001 | Saniranje divljih deponija 97.000,00 97.000,00
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primici 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
E;’;'I‘f‘flgzg‘]"a 05 Zastita okolisa 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
323 Rashodi za usluge 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Izvor 5.2. Ostale pomoc¢i 95.000,00 0,00 0,00 95.000,00
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Funkcijska
klasifikacija 05

Zastita okolisa

95.000,00

0,00

0,00

95.000,00

323

Rashodi za usluge

95.000,00

0,00

0,00

95.000,00

Aktivhost A100002 Odrzavanje reciklaznog dvorista 28.000,00 28.000,00
lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici 28.000,00 0,00 0,00 28.000,00
Funkcijska en e

Klasifikacija 05 Zastita okolisSa 28.000,00 0,00 0,00 28.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
323 Rashodi za usluge 13.000,00 0,00 0,00 13.000,00

Aktivhost A100003 @ Poticajna naknada za smanjenje koli¢ine mijeSanog otpada 100.000,00 100.000,00
lzvor 5.2. Ostale pomo¢i 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Funkcijska - -

Klasifikacija 05 Zastita okolisa 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

Kapitalni projekt
K100001

Nabava komunalne opreme

60.000,00

60.000,00

lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici 42.000,00 0,00 0,00 42.000,00
Funkcijska e -

Klasifikacija 05 Zastita okolisa 42.000,00 0,00 0,00 42.000,00
363 Pomoc¢i unutar opc¢eg proracuna 42.000,00 0,00 0,00 42.000,00
lzvor 5.2. Ostale pomo¢i 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00
Funkcijska e -

Klasifikacija 05 Zastita okolisa 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00
323 Rashodi za usluge 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00

Kapitalni projekt
K100003

Opremanije reciklaznog dvorista

10.000,00

10.000,00

lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Funkcijska - -

Klasifikacija 05 Zastita okolisa 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
422 Postrojenja i oprema 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

173.000,00

173.000,00

Aktivnost A100001

lzvor 1.1.

Odrzavanje objekata

Op¢i prihodi i primici

113.000,00

113.000,00




Funkcijska

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 113.000,00 0,00 0,00 113.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 33.000,00 0,00 0,00 33.000,00
323 Rashodi za usluge 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
Izvor 3.1. Vlastiti prihodi 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Ell; gli(f(izlijzgi?a 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Izvor 5.2. Ostale pomo¢i 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00
Ell; gli(f?li(j:;?a 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00
323 Rashodi za usluge 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
422 Postrojenja i oprema 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00

Kapitalni projekt
K100002

Ulaganja u drustvene objekte

65.000,00

65.000,00

lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Funkcijska - T e .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
422 Postrojenja i oprema 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
lzvor 5.2. Ostale pomoc¢i 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
Funkcijska . L .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00

Kapitalni projekt

Energetska obnova

4.170.000,00

4.170.000,00

K100004

Izvor 5.1. Pomoc¢i EU 2.040.000,00 0,00 0,00 2.040.000,00
Funkcijska . L .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 2.040.000,00 0,00 0,00 2.040.000,00
421 Gradevinski objekti 2.040.000,00 0,00 0,00 2.040.000,00
Izvor 5.2. Ostale pomo¢i 1.730.000,00 0,00 0,00 1.730.000,00
Funkcijska . L .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 1.730.000,00 0,00 0,00 1.730.000,00
421 Gradevinski objekti 1.730.000,00 0,00 0,00 1.730.000,00
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Izvor 8.1. Namjenski primici od zaduzivanja 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
Funkcijska . L

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
421 Gradevinski objekti 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00

Kapitalni projekt

Ulaganja u objekte u vlasnistvu Opcéine Antunovac

85.000,00

85.000,00

K100005

lzvor 5.2. Ostale pomo¢i 85.000,00 0,00 0,00 85.000,00
Funkcijska . L

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 85.000,00 0,00 0,00 85.000,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 85.000,00 0,00 0,00 85.000,00

NETREL T PTG Prostorno planiranje

20.000,00

20.000,00

K100001

Izvor 5.2. Ostale pomoci 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Funkcijska . L .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Kapitalni projekt . .

K100002 Strategije razvoja 250.000,00 250.000,00
lzvor 5.2. Ostale pomo¢i 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00
Funkcijska . L .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00

Kapitalni projekt

Inventarizacija

245.000,00

245.000,00

K100004

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici 245.000,00 0,00 0,00 245.000,00
Funkcijska . L

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 245.000,00 0,00 0,00 245.000,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 245.000,00 0,00 0,00 245.000,00

Aktivhost A100001 ‘ Planski dokumenti 10.000,00 10.000,00
lzvor 5.2. Ostale pomo¢i 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
P GRS Javni red i sigurnost 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

klasifikacija 03
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323 Rashodi za usluge 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Aktivhost A100002 | Civilna zastita 10.000,00 10.000,00
lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Funkcijska

Klasifikacija 02 Obrana 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

Aktivnost A100003 | Vatrogastvo 280.120,00 280.120,00

lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici 280.120,00 0,00 0,00 280.120,00

Ellg;lu(fflgzcl;a 03 Javni red i sigurnost 280.120,00 0,00 0,00 280.120,00
ja

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

381 Tekuce donacije 270.120,00 0,00 0,00 270.120,00

Aktivnost A100004 A SpasSavanje, zastita zivota i imovine 5.000,00 5.000,00
Izvor 3.1. Vlastiti prihodi 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
E;’;'I‘fwz;a 03 Javni red i sigurnost 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
ja
381 Tekuce donacije 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Aktivnost A100005 | Crveni kriz 54.120,00 54.120,00
lzvor 5.2. Ostale pomoc¢i 54.120,00 0,00 0,00 54.120,00
E;’;'I‘f‘flgzg‘]"a 03 Javni red i sigurnost 54.120,00 0,00 0,00 54.120,00
381 Tekuce donacije 54.120,00 0,00 0,00 54.120,00

Aktivnost A100001 & Tekuce donacije politickim strankama 40.000,00 40.000,00
lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
Funkcijska Ar

Klasifikacija 01 Opce javne usluge 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
381 Tekuce donacije 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00

200.000,00

Aktivnost A100001

lzvor 5.2.

Potpora udrugama za razvoj civilnog drustva 200.000,00

Ostale pomo¢i 200.000,00

200.000,00
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Funkcijska

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice

200.000,00

0,00

0,00

200.000,00

381 Tekuce donacije

200.000,00

0,00

0,00

200.000,00

Aktivnost A100001 ‘ Revitalizacija utvrde Kolodvar 57.000,00 57.000,00
lzvor 5.2. Ostale pomoc¢i 57.000,00 0,00 0,00 57.000,00
Funkcijska - A

Klasifikacija 08 Rekreacija, kulturai religija 57.000,00 0,00 0,00 57.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 57.000,00 0,00 0,00 57.000,00
Eiggg'lg' projekt ' piciklisticka staza - Urbana aglomeracija Osijek 1.040.019,48 1.040.019,48
Izvor 5.1. Pomoc¢i EU 394.416,56 0,00 0,00 394.416,56
Funkcijska . .

Klasifikacija 04 Ekonomski poslovi 394.416,56 0,00 0,00 394.416,56
421 Gradevinski objekti 394.416,56 0,00 0,00 394.416,56
lzvor 5.2. Ostale pomoc¢i 645.602,92 0,00 0,00 645.602,92
Funkcijska . .

Klasifikacija 04 Ekonomski poslovi 645.602,92 0,00 0,00 645.602,92
421 Gradevinski objekti 645.602,92 0,00 0,00 645.602,92

Kapitalni projekt

Pametna sela - Info stupovi

245.000,00

245.000,00

K100013

lzvor 1.1. Opéi prihodi i primici 49.000,00 0,00 0,00 49.000,00
Funkcijska - e .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 49.000,00 0,00 0,00 49.000,00
422 Postrojenja i oprema 49.000,00 0,00 0,00 49.000,00
Izvor 5.2. Ostale pomoc¢i 196.000,00 0,00 0,00 196.000,00
Funkcijska - e .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 196.000,00 0,00 0,00 196.000,00
422 Postrojenja i oprema 196.000,00 0,00 0,00 196.000,00
Kapitalni projekt

K100014 Panoramske kamere 42.000,00 42.000,00
lzvor 5.2. Ostale pomoc¢i 42.000,00 0,00 0,00 42.000,00
AT S Ekonomski poslovi 42.000,00 0,00 0,00 42.000,00

klasifikacija 04
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422 Postrojenja i oprema 42.000,00 0,00 0,00 42.000,00

Kapitalni projekt

K100001 Solarna elektrana - Poduzetnicki inkubator Antunovac 570.000,00 b , 570.000,00
lzvor 5.2. Ostale pomogi 570.000,00 0,00 0,00 570.000,00
Funkcijska - -

Klasifikacija 05 Zastita okolisa 570.000,00 0,00 0,00 570.000,00
422 Postrojenja i oprema 570.000,00 0,00 0,00 570.000,00

Aktivnost A100001 Centar za gos. razvoj, poduzetnistvo i inovacije 500.000,00 500.000,00
lzvor 1.1. Opéi prihodi i primici 230.000,00 0,00 0,00 230.000,00
Funkcijska - e .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 230.000,00 0,00 0,00 230.000,00
323 Rashodi za usluge 230.000,00 0,00 0,00 230.000,00
lzvor 5.2. Ostale pomoc¢i 270.000,00 0,00 0,00 270.000,00
Funkcijska . L .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 270.000,00 0,00 0,00 270.000,00
351 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 270.000,00 0,00 0,00 270.000,00
Aktivnost A100002 | Promidzba poduzetnistva 20.000,00 20.000,00
lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Funkcijska - L .

Klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
323 Rashodi za usluge 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Antunovac®.

KLASA: 400-06/21-01/02

URBROJ. 2158/02-01-21-61

U Antunovcu, 22. rujna 2021. godine PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Zlatko Matijevic¢
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408.

Temeljem ¢lanka 32. Statuta Opc¢ine
Antunovac («Sluzbeni glasnik  Opcine
Antunovacy broj 2/13, 3/18, 7/19, 3/20,
2/21 1 7/21), Opcinsko vijece Opcine
Antunovac na svojoj 5. sjednici odrzanoj
dana 22. rujna 2021. godine, donosi

ODLUKU

o formiranju dodatne odgojne skupine u
Djecjem vrti¢u ,,Mali princ*
na podrucju Opéine Antunovac

Clanak 1.

Ovom Odlukom Opéinsko vijece
prihvaca Ponudu Djeéjeg vrtica ,,Mali
princ®, Dunavska 86, 31000 Osijek, za
formiranje dodatne odgojne skupine na
podrucju Op¢ine Antunovac.

Clanak 2.

Ovlas¢uje se Opéinski nacelnik
Op¢ine Antunovac da sa Dje¢jim vrti¢em
,Mali princ® potpisuje akte za provedbu
ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu O1.
listopada 2021. godine 1 objavit ¢e se u
»Sluzbenom glasniku Opéine Antunovac®.

KLASA: 601-01/18-01/05
URBROJ: 2158/02-01-21-26
U Antunovcu, 22. rujna 2021. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG
VIJECA
Zlatko Matijevié¢

400.

Temeljem odredbi Zakona o javnoj
nabavi («Narodne novine» broj 120/16),
Clanka 3. Pravilnika o provedbi postupka
jednostavne nabave («Sluzbeni glasnik
Opc¢ine Antunovacy» broj 7/17) i ¢lanka 45.
Statuta Opc¢ine Antunovac («Sluzbeni
glasnik Opc¢ine Antunovacy broj 2/13, 3/18,

640

7/19, 3/20 1 2/21), Op¢inski nacelnik
Opc¢ine Antunovac, dana 02. rujna 2021.
godine, donosi

ODLUKU

o pocetku postupka jednostavne nabave
radova lzgradnja trim staze u ,,Sportsko
rekreacijskom centru* u Antunovcu

Clanak 1.

Ovom Odlukom se pokrece
postupak jednostavne nabave radova —
Izgradnja trim staze u ,,Sportsko
rekreacijskom centru® u Antunovcu.

Clanak 2.

Odgovorna osoba naruditelja je
Davor Tubanjski, Op¢inski nac¢elnik Op¢ine
Antunovac.

Clanak 3.

Ovom Odlukom imenuju se Stru¢no
povjerenstvo za jednostavnu nabavu u
postupku jednostavne nabave radova —
Izgradnja  trim staze u ,,Sportsko
rekreacijskom centru“ u Antunovcu, U
Planu nabave pod evidencijskom brojem:
79/21.

U Struéno povjerenstvo  za
jednostavnu nabavu radova — lzgradnja trim
staze u ,,Sportsko rekreacijskom centru® u
Antunovcu, imenuju se:

- Ante Modri¢, dipl. iur. 1

- Davor Glavica, mag. oec.

Clanak 4.

Ovom Odlukom ovlas¢uje se
Struéno povjerenstvo za jednostavnu
nabavu da pripremi i provede postupak
jednostavne nabave radova — Izgradnja trim
staze u ,,Sportsko rekreacijskom centru® u
Antunovcu.

Clanak 5.



Procijenjena vrijednost nabave je
496.000,00 (bez PDV-a).

Clanak 6.

Sredstva za platanje nabave
osigurana su u Proracunu Opéine
Antunovac za 2021. godinu sa pozicija
R361-2, R361-3, Sportsko rekreacijski
centar.

Clanak 7.

Administrativno tehnic¢ke poslove u
postupku jednostavne nabave obavlja
Jedinstveni  upravni  odjel  Opcine
Antunovac.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja i objaviti ¢e se u «SluZzbenom
Glasniku Op¢ine Antunovacy.

KLASA: 302-01/17-01/05
URBROJ: 2158/02-01-21-247
U Antunovcu, 02. rujna 2021. godine

OPCINSKI NACELNIK
Davor Tubanjski, bacc. ing. agr.

410.

Temeljem ¢lanka 15. stavak 2.
Zakona o javnoj nabavi («Narodne novine»
broj 120/16) i c¢lanka 45. Statuta Opcine
Antunovac («Sluzbeni glasnik Opcine
Antunovacy broj 2/13, 3/18, 7/19, 3/20 1
2/21), Opcinski nacelnik Op¢ine Antunovac
dana, 06. rujna 2021. godine, donosi

ODLUKU

o pla¢anju Kotizacije za usavrSavanje iz
javne nabave

Clanak 1.
Narucitelj usluge: OPCINA

ANTUNOVAC, Antunovac, B. Radica 4,
OIB: 30812410980.
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Odgovorna osoba narucitelja je
Davor Tubanjski, Op¢inski nac¢elnik Opcine
Antunovac.

Clanak 2.

Predmet nabave je: placanje
kotizacije za usavrSavanje iz javne nabave —
Ante Modri¢.

Clanak 3.

Pristigla je ponuda EMARKER
d.o.o., Remetinecki gaj 23B, 10 000
Zagreb, na iznos od 1.090,00 kn
(oslobodeno PDV-a po ¢l. 39., 40. 1 141.
Zakona o PDV-u).

Plac¢anje Ce se izvrSiti prema ponudi.

Clanak 4.
Sredstva za placanje nabave
osigurana su u Proracunu  Opdéine

Antunovac za 2021. godinu sa pozicije
R007 Stru¢no usavrsavanje zaposlenika.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja 1 objavit ¢e se u «SluZbenom
glasniku Opc¢ine Antunovacy.

KLASA: 130-01/21-01/01
URBROJ: 2158/02-01-21-2
U Antunovcu, 06. rujna 2021. godine

OPCINSKI NACELNIK
Davor Tubanjski, bacc. ing. agr.

411.

Temeljem ¢lanka 15. stavak 2.
Zakona o javnoj nabavi («Narodne novine»
broj 120/16) i ¢lanka 45. Statuta Opcine
Antunovac («Sluzbeni glasnik  Opcine
Antunovac» broj 2/13, 3/18, 7/19, 3/20 i
2/21), Opc¢inski nacelnik Op¢ine Antunovac
dana 06. rujna 2021. godine, donosi

ODLUKU



0 nabavi usluge izmjere, demontaze i
montaZe nove stolarije na objektu u
vlasniStvu Op¢ine Antunovac koji
koristi Dobrovoljno vatrogasno
druStvo Antunovac

Clanak 1.

Narucitelj usluge: OPCINA
ANTUNOVAC, Antunovac, B. Radica 4,
OIB: 30812410980, a evidencijski broj
nabave je 77/21.

Odgovorna osoba naruditelja je
Davor Tubanjski, Op¢inski nac¢elnik Opc¢ine
Antunovac.

Clanak 2.

Predmet nabave je: nabava usluge
izmjere, demontaZe i montaze nove stolarije
na objektu u vlasnistvu Opc¢ine Antunovac
koji koristi Dobrovoljno vatrogasno drustvo
Antunovac.

Clanak 3.

Pristigla je ponuda ENERGA d.o0.0.,
Petra Preradovi¢a 217d, Pakovo, na iznos
od 13.313,41 kn bez PDV-a.

Pla¢anje ¢e se izvrsiti: 50% avans
prilikom narudzbe + 50% po dogovoru
termina montaze.

Clanak 4.
Sredstva za placanje nabave
osigurana su u ProraCunu  Opcine

Antunovac za 2021. godinu s pozicije
R0O59C Dodatna ulaganja na objektima.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja 1 objavit ¢e se u «Sluzbenom
glasniku Op¢ine Antunovacy.

KLASA: 214-01/21-01/06
URBROJ: 2158/02-01-21-6
U Antunovcu, 06. rujna 2021. godine
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OPCINSKI NACELNIK
Davor Tubanjski, bacc. ing. agr.

412.

Temeljem ¢lanka 15. stavak 2.
Zakona o javnoj nabavi («Narodne novine»
120/16) i c¢lanka 45. Statuta Opcine
Antunovac («Sluzbeni glasnik Opcine
Antunovac» broj 2/13, 3/18, 7/19, 3/20 i
2/21), Opc¢inski nacelnik Op¢ine Antunovac
dana, 07. rujna 2021. godine, donosi

ODLUKU

0 nabavi vatrogasne opreme za objekte
u vlasnistvu Opéine Antunovac

Clanak 1.

Narucitel] usluge: OPCINA
ANTUNOVAC, Antunovac, B. Radica 4,
OIB: 30812410980, a evidencijski broj
nabave je 21/21.

Odgovorna osoba narucitelja je
Davor Tubanjski, Op¢inski nacelnik Opc¢ine
Antunovac.

Clanak 2.

Predmet nabave je: nabava
vatrogasne opreme za objekte u vlasnistvu
Opc¢ine Antunovac.

Clanak 3.
Pristigla je ponuda PASTOR TVA

d.d., Bestovje, Novacka cesta 2, Rakitje, na
iznos od 1.658,75 kn bez PDV-a.

Clanak 4.
Sredstva za placanje nabave
osigurana  su u Proratunu Opéine

Antunovac za 2021. godinu sa pozicije
R0O13 Usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja opreme.

Clanak 5.



Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja 1 objavit ¢e se u «SluZzbenom
glasniku Op¢ine Antunovacy.

KLASA: 115-01/21-01/04
URBROJ: 2158/02-01-21-31
U Antunovcu, 07. rujna 2021. godine

OPCINSKI NACELNIK
Davor Tubanjski, bacc. ing. agr.

413.

Temeljem ¢lanka 15. stavak 2.
Zakona o javnoj nabavi («Narodne novine»
broj 120/16) i c¢lanka 45. Statuta Opcine
Antunovac («Sluzbeni glasnik Opcine
Antunovacy broj 2/13, 3/18, 7/19, 3/20 1
2/21), Op¢inski nacelnik Op¢ine Antunovac
dana 27. srpnja 2021. godine, donosi

ODLUKU

0 nabavi usluge izrade Glavnog projekta
Izgradnje rukometnog igraliSta
na k.¢.br. 540 k.o. Antunovac

Clanak 1.

Narucitelj usluge: OPCINA
ANTUNOVAC, Antunovac, B. Radic¢a 4,
OIB: 30812410980, a evidencijski broj
nabave je 27/21.

Odgovorna osoba narucitelja je
Davor Tubanjski, Op¢inski nacelnik Op¢ine
Antunovac.

Clanak 2.

Predmet nabave je: nabava usluge
izrade Glavnog projekta lzgradnje
rukometnog igraliSta na k.¢.br. 540 k.o.
Antunovac.

Clanak 3.

Pristigla je ponuda DIMIDIUM
PROJEKT d.o.0. za projektiranje i nadzor,
Gospodarska zona 23, Antunovac, na iznos
od 19.900,00 kn bez PDV-a.

Clanak 4.

643

Sredstva za placanje nabave
osigurana su u Proracunu  Opcine
Antunovac za 2021. godinu sa pozicije
R017 Intelektualne usluge.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja i objavit ¢e se u «Sluzbenom
glasniku Op¢ine Antunovacy.

KLASA: 361-01/21-01/03
URBROJ: 2158/02-01-21-2
U Antunovcu, 27. srpnja 2021. godine

OPCINSKI NACELNIK
Davor Tubanjski, bacc. ing. agr.

414.

Temeljem ¢lanka 15. stavak 2.
Zakona o javnoj nabavi («Narodne novine»
broj 120/16) i ¢lanka 45. Statuta Opcine
Antunovac («Sluzbeni glasnik Opcine
Antunovac» broj 2/13, 3/18, 7/19, 3/20 i
2/21), Op¢inski nacelnik Opcine Antunovac
dana 07. rujna 2021. godine, donosi

ODLUKU

0 nabavi usluge izrade Glavnog projekta
Izgradnje platoa skate parka u
Antunovcu

Clanak 1.

Narucitel] usluge: OPCINA
ANTUNOVAC, Antunovac, B. Radica 4,
OIB: 30812410980, a evidencijski broj
nabave je 27/21.

Odgovorna osoba narucitelja je
Davor Tubanjski, Op¢inski nacelnik Opcine
Antunovac.

Clanak 2.
Predmet nabave je: nabava usluge
izrade Glavnog projekta lzgradnje platoa

skate parka u Antunovcu.

Clanak 3.



Pristigla je ponuda DIMIDIUM
PROJEKT d.o.0. za projektiranje i nadzor,
Gospodarska zona 23, Antunovac, na iznos
od 19.000,00 kn bez PDV-a.

Clanak 4.
Sredstva za platanje nabave
osigurana su u Proratunu  Opéine

Antunovac za 2021. godinu sa pozicije
R0O17 Intelektualne usluge.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja 1 objavit ¢e se u «Sluzbenom
glasniku Op¢ine Antunovacy.

KLASA: 621-01/21-01/01
URBROJ: 2158/02-01-21-2
U Antunovcu, 07. rujna 2021. godine

OPCINSKI NACELNIK
Davor Tubanjski, bacc. ing. agr.

415.

Temeljem ¢lanka 15. stavak 2.
Zakona o javnoj nabavi («Narodne novine»
broj 120/16) i c¢lanka 45. Statuta Opcine
Antunovac («Sluzbeni glasnik Opcine
Antunovacy broj 2/13, 3/18, 7/19, 3/20,
2/21 1 7/21), Op¢inski nacelnik Op¢ine
Antunovac dana, 13. rujna 2021. godine,
donosi

ODLUKU

0 nabavi zastava

Clanak 1.

Narucitelj usluge: OPCINA
ANTUNOVAC, Antunovac, B. Radica 4,
OIB: 30812410980, a evidencijski broj
nabave je 07/21.

Odgovorna osoba naruditelja je
Davor Tubanjski, Op¢inski nacelnik Opc¢ine
Antunovac.

Clanak 2.

Predmet nabave je: nabava zastava.
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Clanak 3.

Pristigla je ponuda TINTEX d.o.0.,
M. Odavica 36, Palaca, na iznos od
2.700,00 kn bez PDV-a.

Clanak 4.
Sredstva za pladanje nabave
osigurana su u Proracunu  Opcine

Antunovac za 2021. godinu sa pozicije
RO11 Sitan inventar.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja i objavit ¢e se u «Sluzbenom
glasniku Op¢ine Antunovacy.

KLASA: 017-01/21-01/01
URBROJ: 2158/02-01-21-6
U Antunovcu, 13. rujna 2021. godine

OPCINSKI NACELNIK
Davor Tubanjski, bacc.ing.agr.

416.

Temeljem ¢lanka 15. stavak 2.
Zakona o javnoj nabavi («Narodne novine»
broj 120/16) i ¢lanka 45. Statuta Opcine
Antunovac («Sluzbeni glasnik Opcine
Antunovac» broj 2/13, 3/18, 7/19, 3/20,
2/21 i 7/21), Op¢inski nacelnik Op¢ine
Antunovac dana, 13. rujna 2021. godine,
donosi

ODLUKU

o nabavi usluge $alovanja i betonaZe
stranica mosta u Lovackom domu
Jarebica Antunovac

Clanak 1.

Narucitelj usluge: OPCINA
ANTUNOVAC, Antunovac, B. Radica 4,
OIB: 30812410980.

Odgovorna osoba narucitelja je
Davor Tubanjski, Op¢inski nacelnik Opc¢ine
Antunovac.



Clanak 2.

Predmet nabave je: nabava usluge
Salovanja 1 betonaze stranica mosta u
Lovackom domu Jarebica Antunovac.

Clanak 3.

Pristigla je ponuda CROMONT
j.d.o.o0., Ive Lole Ribara 13, Korog, 31207
Tenja, na iznos od 5.760,00 kn bez PDV-a.

Clanak 4.

Sredstva za pladanje nabave
osigurana su u Proratunu  Opcine
Antunovac za 2021. godinu sa pozicije
R064 Usluga odrzavanja - kanali — poljski
putevi.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja 1 objavit ¢e se u «SluZbenom
glasniku Opc¢ine Antunovacy.

KLASA: 007-01/21-01/04
URBROJ: 2158/02-01-21-3
U Antunovcu, 13. rujna 2021. godine

OPCINSKI NACELNIK
Davor Tubanjski, bacc.ing.agr.

417.

Temeljem clanka 28. stavak 1.
Zakona o javnoj nabavi («Narodne novine»
broj 120/16) 1 ¢lanka 45. Statuta Opcine
Antunovac («Sluzbeni glasnik Opcine
Antunovacy broj 2/13, 3/18, 7/19, 3/20,
2/21 1 7/21), Op¢inski nacelnik Opcine
Antunovac dana 14. rujna 2021. godine,
donosi

PLAN NABAVE
za 2021. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom nabave za 2021.
godinu (u daljnjem tekstu: Plan) utvrduju se

predmeti, vrste i nacini nabave roba, usluga
1 radova, dinamika provodenja postupaka
nabave i procijenjena vrijednost nabava za
proracunsku 2021. godinu.

Clanak 2.

Postupak nabave moze zapoceti ako
su sredstva za nabavu planirana u
Proracunu ili osigurana na drugi propisani
nacin.

Za pripremu i provedbu postupaka
nabave utvrdenih ovim Planom, Op¢inski
nacelnik Op¢ine Antunovac donosi Odluku
o pocetku postupka javne nabave, kojom se
utvrduje pocetak i odabir postupka javne
nabave te ovlasteni predstavnici javnog
narucitelja u postupku javne nabave.

Administrativno tehnicke poslove
vezane uz pripremu postupka nabave,
obavlja Jedinstveni upravni odjel Opcine
Antunovac.

Clanak 3.

Procijenjena vrijednost ukupnih
nabava u 2021. godini utvrduje se u iznosu
od 25.740.580,00 kuna, od Cega za nabavu
roba 1.674.400,00 kuna, za nabavu usluga
1.989.200,00 kuna 1 za nabavu radova
22.076.980,00 kuna.

Planirana sredstva za nabavu iz
stavka 1. ovog c¢lanka osigurana su u
Proratunu Opéine Antunovac za 2021.
godinu, u iznosu od 32.175.725,00 kuna.

Tablica Plana nabave za 2021.
godinu sastavni je dio ovog Plana.

Clanak 4.

Ovaj Plan bit ¢e objavljen u
«Sluzbenom glasniku Op¢ine Antunovac.

KLASA: 330-01/21-01/05
URBROJ: 2158/02-01-21-6
Antunovac, 14. rujna 2021. godine

OPCINSKI NACELNIK
Davor Tubanjski, bacc.ing.agr.



PLAN NABAVE OPCINE ANTUNOVAC ZA 2021. GODINU

Brojc¢ana . s
Vrsta Financira li .
oznaka Prociieniena ostupka Sklapa se se ugovor Planirano
Evidencijski L predmeta ..J ) P . ,p. .. | Posebni | Predmet Ugovor/ I~ & . Planirani trajanje
A Predmet nabave (najvise . vrijednost (uklju€ujuci . o . ili okvirni . .
broj nabave iz R rezim podijeljen okvirni pocetak | ugovoraili Napomena
200 znakova) X nabave (u i sporazum R
nabave Jedinstvenog . nabave | nagrupe? sporazum/ . postupka okvirnog
e kunama) jednostavnu .. iz fondova
rjecnika javne nabavu) narudzbenica? EU? sporazuma
nabave (CPV) ’
Postupak
01/21 Uredski materijal 22800000-8 22.400,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Roba, RO08
nabave
Postupak
02/21 Radna odjeca i obuca 18110000-3 20.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Roba, RO08a
nabave
Postupak Roba, R0O09, RO37
03/21 Elektri¢na energija 09310000-5 62.400,00 jednostavne NE Narudzbenica | NE 01.01.21. | 31.12.21. ! ! !
nabave RO56, R165-1
Elektricna energija - javna Postupak
04/21 . glia-J 09310000-5 140.800,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Roba, R033, R033a
rasvjeta nabave
Postupak
05/21 Plin 09122200-2 48.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Roba, RO09, R0O56
nabave
Postupak
06/21 Gorivo 09130000-9 42.400,00 jednostavne NE NarudzZbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Roba, RO50 5
nabave
Postupak
07/21 Sitan inventar 30190000-7 40.800,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Eigi’ E(l)é;’ RO33,
nabave !
Reprezentacija - Postupak
08/21 P .J . . 15000000-8 52.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Roba, R022
prehrambeni proizvodi nabave
Postupak
09/21 Reprezentacija - pice 15900000-7 68.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Roba, R022
nabave
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Uredski namjestaj i

Postupak

10/21 39000000-2 20.000,00 jednostavne NE NarudzZbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Roba, R028
oprema nabave
Postupak
11/21 Nabava softwarea 48600000-4 32.000,00 jednostavne NE NarudzZbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Roba, R100
nabave
Ozelenjavanje javnih Postupak
12/21 V.J 1€ 03451100-7 68.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Roba, RO53
povrsina nabave
Postupak Roba, R0O55-1, R0O55-2
13/21 Oprema - javne povréine | 16310000-1 | 116.000,00 'ednosptavne NE Narudzbenica | NE 010121, | 31.12.21, | >:'Zmiena Plana
P ] P T Jnabave T D nabave od 09.09.2021.
god.
Materijal za odrzavanje Postupak
15/21 L ) .. ) 31000000-6 60.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Roba, R0O51
javnih povrsina nabave
Postupak
16/21 Poklon paketici za djecu 18530000-3 29.600,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Roba, R113b
nabave
PromidzZba i informiranje Postupak
24/21 (oglasavanje)-protokol — 22462000-6 68.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Roba, R014, R014c
promidzbeni materijal nabave
Oprema za djecja igralista - Postupak
61/21 P jeqate 37535200-9 | 196.000,00 | jednostavne NE Ugovor NE 01.01.21. | 31.12.21. | Roba, RO55
igrala nabave
Postupak
44/21 Info stupovi 30195600-8 196.000,00 jednostavne NE Ugovor NE 01.01.21. | 31.12.21. Roba, R192, R192-1
nabave
Postupak
49/21 Nadzorne kamere 35125300-2 196.000,00 jednostavne NE Ugovor NE 01.01.21. | 31.12.21. Roba, R191, R191-1
nabave
Komunalna oprema - Postupak
63/21 ey P 16800000-3 68.000,00 jednostavne NE Ugovor NE 01.01.21. | 31.12.21. Roba, R190
prikljucak za traktor nabave
Postupak Roba, R308, R308-1
81/21-2 Urbana oprema— 128.000,00 | jednostavne NE Ugovor DA 01.01.21. | 31.12.21, | (3082, R308-3, R308-
Biciklisticke staze Op¢ine nabave 4, 1. Izmjena Plana
Antunovac 34928400-2 nabave od 27.01.2021.
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Postupak

17/21 Usluge telefona, telefaksa 64200000-8 30.000,00 jednostavne NE NarudzZbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Usluge, R012
nabave
Postupak
18/21 Postanske usluge 64110000-0 26.000,00 jednostavne NE NarudzZbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Usluge, R012
nabave
Usluge tekuceg i Postupak ;Jsllzlﬁ;:n:o;lz’nz%g’
19/21 investicijskog odrzavanja 45200000-9 62.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. )
o . nabave od 09.09.2021.
gradevinskih objekata nabave
god.
Usluge odrzavanja uredske Postupak
20/21 opreme (fotokopirni 50313200-4 20.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Usluge, RO13
uredaj) nabave
Usluge tekuceg i Postupak
21/21 investicijskog odrzavanja 50000000-5 30.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Usluge, RO13
opreme nabave
Postupak
22/21 Tisak — objave oglasa 79342200-5 44.000,00 jednostavne NE NarudzZbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Usluge, R014, RO14c
nabave
Usluge promidzbe i Postupak
23/21 informiranja (oglasavanja)- | 79341000-6 32.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Usluge, R014, RO14c
protokol - Glasnik Op¢ine nabave
Komunalne usluge - Postupak
25/21 65100000-4 23.200,00 jednostavne NE NarudzZbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Usluge, RO15
opskrba vodom
nabave
Intelektualne i osobne Postupak
26/21 71355000-1 48.000,00 jednostavne NE NarudzZbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Usluge, RO17
usluge - Geodetske usluge
nabave
Intelektualne i osobne Postupak
27/21 71000000-8 96.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Usluge, RO17
usluge - ostale
nabave
Intelektualne i osobne Postupak
28/21 usluge - izrada 71000000-8 96.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Usluge, RO17
dokumentacije nabave
Postupak
29/21 Premije osiguranja 66510000-8 21.600,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Usluge, R021
nabave
Postupak
30/21 Odrzavanje javne rasvjete 50232100-1 48.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Usluge, R034
nabave
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Usluge servisa motor.

Postupak

31/21 I~ 50870000-4 64.000,00 jednostavne NE NarudzZbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Usluge, R052
Kosilica nabave
Odrzavanje objekata — Postupak
32/21 vevs . 90910000-9 64.000,00 jednostavne NE NarudzZbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Usluge, R059a
Cis¢enje nabave
Usluge, R064,
Usluga odrzavanja — poljski Postupak . 5.Izr’fjena Plana
42/21 ) 90522400-6 28.000,00 jednostavne NE NarudzZbenica NE 01.01.21. | 31.12.21.
putevi nabave nabave od 09.09.2021.
god.
Postupak
51/21 Usluge deratizacije 90923000-3 57.600,00 jednostavne NE Ugovor NE 01.01.21. | 31.12.21. Usluge, R088
nabave
Postupak S ampena Pans
34/21 Usluge dezinsekcije. 90921000-9 198.400,00 jednostavne NE Ugovor NE 01.01.21. | 31.12.21. n.abave 0d 09.09.2021
nabave o ’
god.
Usluge, R125,
Zbrinjavanje napustenih i Postupak 5.Izr§jena Plana
35/21 L 85200000-1 70.400,00 jednostavne NE NarudzZbenica NE 01.01.21. | 31.12.21.
izg. Zivotinja nabave nabave od 09.09.2021.
god.
Elektronski mediji Postupak
36/21 " . 79341000-6 69.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Usluge, R014a
(oglasavanje u medijima)
nabave
Manifestacija 'Povratak Postupak
37/21 vitezova' 79952100-3 45.600,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Usluge, R136
nabave
Manifestacija 'Antunovacki Postupak
38/21 dani’ 79952100-3 44.000,00 jednostavne NE NarudzZbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Usluge, R072
nabave
Postupak
39/21 Informiranje javnosti 79341000-6 40.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Usluge, R014b
nabave
Postupak
40/21 Zakupnine i najamnine 70200000-3 58.400,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Usluge, RO16
nabave
Projektna dokumentacija — Postupak
71/21 I 71242000-6 68.000,00 jednostavne NE Ugovor NE 01.01.21. | 31.12.21. Usluge, R315
ENU zgrade NK Slavonija nabave
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Projektna dokumentacija — Postupak Usluge, R370, 3.
72/21 prosirenje Dj. vrtica 71242000-6 64.000,00 jednostavne NE Ugovor NE 01.01.21. | 31.12.21. Izmjena Plana nabave
Antunovac nabave od 17.03.2021.
Projektna dokumentacija — Postupak Usluge, R073, R073-1,
57/21 viSenamjenska prostorijau | 71242000-6 69.000,00 jednostavne NE Ugovor NE 01.01.21. | 31.12.21. 3. Izmjena Plana
Skoli Ivanovac nabave nabave od 17.03.2021.
Postupak
62/21 Projekiranje Zelene trznice | 71242000-6 80.000,00 jednostavne NE Ugovor NE 01.01.21. | 31.12.21. Usluge, R312
nabave
Odrzavanje rac¢unalnih Postupak
41/21 72267000-4 65.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Usluge, R018
programa
nabave
Odrzavanje racunalne Postupak
64/21 opreme 50312000-5 39.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Usluge, R018
nabave
Postupak
68/21 Strategija pametne opcine | 73220000-0 200.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Usluge, R311, R311-a
nabave
Postupak
75/21 Odrzavanje javnih povrsina | 77310000-6 48.000,00 jednostavne NE NarudzZbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Usluge, RO58
nabave
Postupak Usluge, R308, R308-1
81/21-4 Revizija projekta— 40.000,00 | Jednostavne NE Narudibenica | DA 01.01.21. | 31.12.21, | (3082, R308-3, R308-
Biciklisticke staze Opcine nabave 4, 1. Izmjena Plana
Antunovac 79212000-3 nabave od 27.01.2021.
Energetska obnova zgrade Otvoreni Radovi, R313-1, R313-
73/21 Optine Antunovac 45454100-5 3.200.000,00 natjecaj NE Ugovor DA 01.01.21. | 31.12.21. 2 R313-3, R313-4
Obavljanje kom. djelatnosti
koje se obavljaju temeljem Postupak
43/21 programa odrzavanja kom. | 90511300-5 29.600,00 jednostavne NE NarudzZbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Radovi, R043a, R040
infrastrukture — odvoz nabave
smeca na deponije
OdrZavanje nerazvrstanih Postupak
45/21 cesta 45233000-9 492.000,00 jednostavne NE Ugovor NE 01.01.21. | 31.12.21. Radovi, R127
nabave
Odrzavanje kanala - Postupak
47/21 L 45247110-4 48.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Radovi, R049
zacjevljenje nabave
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Odrzavanje javnih povrsina Postupak
46/21 na kojima nije dopusten 45233200-1 472.000,00 jednostavne NE Ugovor NE 01.01.21. | 31.12.21. Radovi, R127
promet motornih vozila nabave
Postupak
48/21 Uredenje otresnica 45233226-9 68.000,00 jednostavne NE NarudzZbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Radovi, R127-2
nabave
Izgradnja na javnim !Dostupak T .
50/21 .. 45236290-9 24.000,00 jednostavne NE NarudzZbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Radovi, R170
povrsinama
nabave
Radovi, R310, R310-1,
66/21 lzgradnja nerazvrstane 452331206 | 4.648.000,00 | OtVoren NE Ugovor DA 01.01.21. | 31.12.21. | R310-2,5.lzmjena
ceste — K. Zvonimira natjecaj Plana nabave od
09.09.2021. god.
Postupak
52/21 Uredenje objekata 45200000-9 48.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Radovi, R0O59b
nabave
Cis¢enje i sanacija divljih Postupak
53/21 deponija 90510000-5 65.000,00 jednostavne NE NarudzZbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Radovi, R043
nabave
Postupak Radovi, R060, 3.
54/21 Izgradnja nogostupa 45213316-1 44.000,00 jednostavne NE Ugovor NE 01.01.21. | 31.12.21. Izmjena Plana nabave
nabave od 17.03.2021.
Izgradnja nogostupa - Postupak
55/21 45213316-1 288.000,00 jednostavne NE Ugovor NE 01.01.21. | 31.12.21. Radovi, R172, R172-1
Kolodvorska ul.
nabave
Izgradnja nogostupa - Ul. Postupak
56/21 . 45213316-1 152.000,00 jednostavne NE Ugovor NE 01.01.21. | 31.12.21. Radovi, R173
Hr. Republike
nabave
60/21 lzgradnja javne rasviete - | yoa16110.9 | ggo.000,00 | OVOreM DA Ugovor NE 01.01.21. | 31.12.21. | [adovi,RO36-1, RO36-
Antunovac-Brijest natjecaj 11
lzgradnja javne rasvjete - Postupak Radovi, R174, 2.
58/21 45316110-9 170.000,00 jednostavne DA Ugovor NE 01.01.21. | 31.12.21. Izmjena Plana nabave
Ul. V.Hefera
nabave od 23.02.2021.
Postupak
59/21 Izgradnja javne rasvjete 45316110-9 80.000,00 jednostavne DA Ugovor NE 01.01.21. | 31.12.21. Radovi, R036
nabave
Izgradnja visenamjenske Otvoreni Radov.l, RO73, RO73-1,
70/21 prostorije u gkoli vanovac 1.707.000,00 natjeaj NE Ugovor NE 01.01.21. | 31.12.21. 3. Izmjena Plana
45214210-5 nabave od 17.03.2021.
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Sportsko rekreacijski

Postupak

79/21 . . 45212200-8 496.000,00 jednostavne NE Ugovor NE 01.01.21. | 31.12.21. Radovi, R361, R361-3
centar — sportski tereni
nabave
Pjesacko-biciklisticka staza Postupak
74/21 -JV Hefera 45233162-2 496.000,00 jednostavne NE Ugovor NE 01.01.21. | 31.12.21. Radovi, R171, R171-1
) nabave
Otvoreni .
76/21 Solarna elektrana PIA 45261215-4 456.000,00 natjecaj NE Ugovor NE 01.01.21. | 31.12.21. Radovi, R402
Dodatna ulagania na Postupak Radovi, R059c, 3.
77/21 . gan) 45200000-9 68.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. | 31.12.21. Ilzmjena Plana nabave
objektima
nabave od 17.03.2021.
Radovi, R151, R151-1,
Postupak 4.1zmjena Plana
82/21 Sanacija nerazvrstane 409.380,00 Jne:;a(?ls;avne NE Ugovor NE 08.06.21. | 31.12.21. nabave od 08.06.2021.
ceste — Kolodvorska ulica 45233142-6 god.
Radovi, R123, R123-b,
Otvoreni R123-d, R123-e,
83/21 Izgradnja Sportske dvorane 45212200-8 7.240.000,00 tietai DA Ugovor DA 09.09.21. | 31.12.22. 5.lzmjena Plana
S nabave od 09.09.2021.
god.
Radovi, R362,
Izgradnja Platoa za skate Otvoreni 5.1zmjena Plana
84/21 park 45212200-8 | 496.000,00 natjeéaj NE Ugovor NE 09.09.21. | 31.12.22. nabave od 09.09.2021.

god.

Nabava roba

1.674.400,00

Nabava usluga

1.989.200,00

Nabava radova

22.076.980,00

UKUPNO

25.740.580,00




418.

Temeljem ¢lanka 15. stavak 2.
Zakona o javnoj nabavi («Narodne novine»
broj 120/16) i ¢lanka 45. Statuta Opcine
Antunovac («Sluzbeni glasnik Opcine
Antunovacy broj 2/13, 3/18, 7/19, 3/20,
2/21 i 7/21), Opc¢inski nacelnik Opcine
Antunovac dana, 13. rujna 2021. godine,
donosi

ODLUKU

o najmu izloZbenog prostora i opreme
na 24. Osjec¢kom jesenskom sajmu

Clanak 1.

Narucditelj usluge: OPCINA
ANTUNOVAC, Antunovac, B. Radica 4,
OIB: 30812410980.

Odgovorna osoba naruditelja je
Davor Tubanjski, Op¢inski nacelnik Op¢ine
Antunovac.

Clanak 2.

Predmet  nabave je: najam
izloZzbenog prostora i opreme na 24.
Osjeckom jesenskom sajmu.

Clanak 3.

Pristigla je ponuda OSJECKI
SAJAM d.0.0., Sandora Petefija 204/a,
31000 Osijek, na iznos od 6.500,00 bez
PDV-a.

Clanak 4.
Sredstva za pladanje nabave
osigurana su u ProraCunu  Opcine

Antunovac za 2021. godinu, s pozicije
R014-1 Usluge promidzbe i informiranja.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom

donoSenja 1 objavit ¢e se u «SluZzbenom
glasniku Opc¢ine Antunovacy.
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KLASA: 302-01/21-01/03
URBROJ: 2158/02-01-21-16
U Antunovcu, 13. rujna 2021. godine

OPCINSKI NACELNIK
Davor Tubanjski, bacc. ing. agr.

4109.

Temeljem ¢lanka 15. stavak 2.
Zakona o javnoj nabavi («Narodne novine»
broj 120/16) i c¢lanka 45. Statuta Opcine
Antunovac («Sluzbeni glasnik Opcine
Antunovacy broj 2/13, 3/18, 7/19, 3/20,
2/21 1 7/21), Op¢inski nacelnik Opcine
Antunovac dana, 13. rujna 2021. godine,
donosi

ODLUKU

0 nabavi usluge produljenja licence
antivirusnog programa za racunala u
Op¢ini Antunovac

Clanak 1.

Narucitelj usluge: OPCINA
ANTUNOVAC, Antunovac, B. Radic¢a 4,
OIB: 30812410980, a evidencijski broj
nabave je 41/21.

Odgovorna osoba naruditelja je
Davor Tubanjski, Op¢inski nacelnik Opc¢ine
Antunovac.

Clanak 2.

Predmet nabave je: nabava usluge
produljenja licence antivirusnog programa
za racunala u Op¢ini Antunovac.

Clanak 3.
Pristigla je ponuda OFIR d.0.0.,

Ramska 20, Osijek, na iznos od 1.732,25 kn
bez PDV-a.

Clanak 4.
Sredstva za placanje nabave
osigurana su u Proracunu  Opcine



Antunovac za 2021. godinu sa pozicije
R018 Racunalne usluge.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja 1 objavit ¢e se u «Sluzbenom
glasniku Opc¢ine Antunovacy.

KLASA: 650-01/16-01/02
URBROJ: 2158/02-01-16-62
U Antunovcu, 15. rujna 2021. godine

OPCINSKI NACELNIK
Davor Tubanjski, bacc. ing. agr.

420.

Na temelju clanka 4., stavka 3.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i1 podru¢noj  (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08,
61/11, 04/18 1 112/19) i ¢lanka 45. Statuta
Op¢ine Antunovac (,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Antunovac* broj 2/13, 3/18, 7/19,
3/20, 2/21 1 7/21) na prijedlog Procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela, Opcinski
nacelnik Opc¢ine Antunovac, donosi

PRAVILNIK

0 unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela
Op¢€ine Antunovac

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje
ustrojstvo i djelokrug Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Antunovac,
popuna radnih mjesta, radno vrijeme, lake
povrede sluzbene duznosti, broj potrebnih
sluzbenika 1 namjeStenika, nazive radnih
mjesta, osnovne podatke o radnom mjestu,
potreban broj izvrSitelja, opis poslova
pojedinog radnog mjesta, opis razine
standardnih mjerila za klasifikaciju radnih
mjesta 1 druga pitanja od znacaja za rad i

654

radne odnose u Jedinstvenom upravnom
odjelu.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za
osobe u muSkom rodu, upotrijebljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Kod donosenja pojedinih rjeSenja o
rasporedu, koristi se naziv radnog mjesta u
muskom ili Zenskom rodu.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO
JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA

Clanak 3.
Jedinstveni upravni odjel ustrojen je
Odlukom o0 unutarnjem ustrojstvu i

djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Antunovac (,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Antunovac* broj 7/21).

U Jedinstvenom upravnom odjelu kao
posebna organizacijska jedinica djeluje
Vlastiti pogon.

Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove
odredene zakonom, ¢lankom 6. Odluke o
unutarnjem  ustrojstvu i djelokrugu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Antunovac  (,,Sluzbeni glasnik opcine
Antunovac® broj 7/21) i drugim propisima.
Pored poslova navedenih u stavku 1. ovog
Clanka, Jedinstveni upravni odjel obavlja
opce, strucne, administrativno tehnicke 1
druge poslove za potrebe Opcinskog
nacelnika, Opc¢inskog vije¢a 1 njihovih
radnih tijela.

Clanak 5.

Op¢inski nacelnik uskladuje 1 nadzire
obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog
odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti
Jedinstveni upravni odjel samostalan je u



granicama utvrdenim zakonom 1 opéim
aktima Op¢ine.

Clanak 6.

Radom  Jedinstvenog upravnog odjela
rukovodi Procelnik.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
neposredno je odgovoran za zakonit,
pravilan i1 pravodoban rad te za izvrSavanje
zadataka 1 poslova iz nadleznosti
Jedinstvenog upravnog odjela.

Proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela
duzan je podnositi izvjes¢a Opcinskom
nacelniku o stanju u odgovaraju¢im
podrucjima iz nadleznosti Jedinstvenog
upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela je
upravitelj Vlastitog pogona.

Clanak 7.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog
odjela osiguravaju se u proracunu Opcine
Antunovac.

I11. POPUNA RADNIH MJESTA
Clanak 8.

Sluzbenik 1 namjesStenik moze biti
rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako
ispunjava opc¢e uvjete za prijem u sluzbu
propisane zakonom te posebne uvjete za
raspored na pojedino radno mjesto
propisane zakonom, Uredbom 0
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj)  samoupravi
(,Narodne novine* broj 74/10 1 125/14) 1
ovim Pravilnikom.

Clanak 9.

Posebni uvjeti za raspored na sva radna
mjesta sluzbenika su radno iskustvo na
odredenim poslovima sukladno odredbama
Uredbe o Kklasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj 1 podru¢noj  (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 74/10 i
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125/14), polozen drzavni strucni ispit i
poznavanje rada na racunalu.

Clanak 10.

U slucaju potrebe obavljanja posla
sluzbenika 1 namjeStenika odsutnih zbog
godisSnjeg odmora ili bolesti, posao c¢e
obavljati ostali sluzbenici i namjesStenici
Jedinstvenog upravnog odjela, na nac¢iniu
obimu koji ¢e odrediti Procelnik.

Clanak 11.

U slucaju potrebe obavljanja privremeno
povecanog opsega posla ili zamjene
odsutnog djelatnika, koji ne mogu obaviti
ostali sluzbenici i namjestenici
Jedinstvenog upravnog odjela, privremena
popuna provodi se putem prijma u sluzbu na
odredeno vrijeme.

1VV. RADNO VRIJEME
Clanak 12.

Tjedno radno vrijeme Jedinstvenog
upravnog odjela traje Cetrdeset sati,
rasporedenih u pet radnih dana od
ponedjeljka do petka, od 07.30 do 15.30
sati.

Tijekom ljetnog perioda od 01. lipnja do 31.
kolovoza tekuée godine, radno vrijeme je
od 07.00 do 15.00 sati.

Tjedno radno vrijeme Vlastitog pogona, kao
posebne organizacijske jedinice
Jedinstvenog upravnog odjela, traje
Cetrdeset sati, rasporedenih u pet radnih
dana od ponedjeljka do petka, od 07.00 do
15.00 sati.

Tijekom ljetnog perioda od 01. lipnja do 31.
kolovoza tekuce godine, radno vrijeme je
od 06.00 do 14.00 sati.

Radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika
rasporedenih na rad u Reciklaznom dvoristu
Op¢ine Antunovac rasporedeno je u Sest
radnih dana, od ponedjeljka do subote.

U slucaju potrebe za priviemenom
promjenom radnog vremena, 0 radnom



vremenu u odredenom razdoblju odlucuje
Procelnik posebnom odlukom.

Clanak 13.

Prisutnost na radu i odsutnost sa rada,
sluzbenici 1 namjeStenici upisuju u
evidenciju dolaska i odlaska sa posla.

Clanak 14.

Dnevni odmor u tijeku radnog dana traje
trideset minuta.

Termin koristenja dnevnog odmora u tijeku
radnog  dana, odreduje  Procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 15.

Sluzbenici i namjestenici za vrijeme radnog
vremena ne smiju bez odobrenja
Procelnika, napustati zgradu opcinske
uprave, osim radi koriStenja dnevnog
odmora.

U slucaju hitnog razloga za udaljavanje sa
posla, sluzbenici i namjeStenici moraju
svoju odsutnost opravdati odmah po
povratku.

Clanak 16.

U slucaju sprijecenosti dolaska na rad
sluzbenici 1 namjeStenici su  duzni
obavijestiti  Procelnika o  razlozima
sprije¢enosti, najkasnije u roku od 24 sata
od njihovog nastanka, osim ako je to
nemoguce uciniti iz objektivnih razloga ili
vise sile.

U slucaju nemogucnosti obavjestavanja o
sprijecenosti iz objektivnih razloga ili viSe
sile, sluzbenik je duzan obavijestiti
Procelnika o razlozima sprijecenosti odmah
po prestanku razloga koji su onemogucili
obavjestavanje.

656

V. LAKE POVREDE SLUZBENE
DUZNOSTI

Clanak 17.

Osim lakih povreda sluzbene duZnosti
propisanih ~ Zakonom, lake povrede
sluZzbene duznosti su:

1. bez opravdanog razloga
neizvrSavanje  naloga i
naputaka za rad koje daje
Opcinski nacelnik i
Procelnik, kao 1
neizvrSavanje naloga bez
opravdanog razloga u
zadanom roku,

2. nedoli¢no ponaSanje prema
Opc¢inskom nacelniku,
Proc¢elniku, sluzbenicima 1
namjestenicima,

3. nedolican i1  nekorektan
odnos sluzbenika 1
namjesStenika prema
strankama,

4. nesavjesno, neodgovorno i
nemarno obavljanje
povjerenih poslova,

5. rad bez propisane i
nabavljene sluzbene odjece i
u neurednoj sluzbenoj odjeci
ili u neprimjerenoj i
neprikladnoj odje¢i,

6. ucestalo kasnjenje na posao i
neopravdani raniji odlazak,
ucestali raniji odlazak na
dnevni odmor (stanku) i
zakaSnjavanje s odmora.

VI. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI
POSLOVA, STRUCNI I DRUGI
UVIETI

Clanak 18.

U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju
se sljede¢a radna mjesta, njihov naziv, opis
radnog mjesta sa osnovnim podatcima o
radnom myjestu, brojem izvrSitelja, opisom
poslova radnog mjesta i opisom razine



standardnih mijerila za klasifikaciju radnih
mjesta kako slijedi:

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I
Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Naziv radnog mjesta: Procelnik

Jedinstvenog upravnog odjela
Klasifikacijski rang: 1.

Broj radnog mjesta: 1.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

Opis poslova i zadataka koji se pretezito
obavljaju na radnom mjestu i priblizan
postotak vremena potreban za obavljanje
svakog posla pojedinac¢no:

upravlja Jedinstvenim upravnim
odjelom u skladu sa zakonom,
op¢im aktima 1  drugim
propisima te predstavlja odjel —
10%;

organizira, brine o izvrSavanju i
nadzire obavljanje poslova, daje
upute za rad zaposlenima i
koordinira rad Jedinstvenog
upravnog odjela — 5%;
poduzima mjere za osiguranje
ucinkovitosti u radu, brine o
strunom  osposobljavanju i
usavrSavanju  sluzbenika i
namjeStenika te o urednom i
pravilnom koriStenju imovine 1
sredstava za rad — 5%;
organizira, obavlja i nadzire
poslove u svezi pripremanja
sjednica Op¢inskog vijeca — 5%;
brine o zakonitom  radu
op¢inskog vije¢a — 5%;

izraduje nacrte i prijedloge op¢ih
1 pojedina¢nih akata — 10%;
donosi pojedinacne akte kojima
rjeSava o pravima 1 obvezama
stranaka iz nadleznosti odjela —
5%;

prati propise iz nadleZnosti
jedinice lokalne samouprave —
5%;
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organizira 1 nadzire poslove
vezane za proracun 1 financije —
5%;

organizira i nadzire poslove
vezane za komunalnu djelatnost
— 5%);

organizira 1 nadzire poslove
vezane za rad, zdravstvo i
socijalnu skrb — 5%;

organizira, obavlja i nadzire
poslove vezane za prostorno
planiranje — 5%;

organizira, obavlja 1 nadzire
poslove vezane za gospodarstvo
1 poduzetnistvo — 5%;
organizira, obavlja i nadzire
poslove vezane za poljoprivredu
i raspolaganje poljoprivrednim
zemljistem u vlasnistvu RH —
5%;

organizira, obavlja i nadzire
poslove vezane za zaStitu i
spasavanje — 5%;
upravlja  postupkom
nabave — 5%;
poduzima mjere za utvrdivanje
odgovornosti za  povrede
sluzbene duznosti — 5%:;
osigurava suradnju Jedinstvenog
upravnog odjela s tijelima
drzavne uprave, tijelima lokalne

javne

1 regionalne (podrucne)
samouprave i drugim
institucijama — 5%

obavlja i druge poslove po

nalogu Op¢inskog nacelnika.

Opis razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta:
Stru¢no znanje:

magistar struke ili  stru¢ni
specijalist pravnog ili
ekonomskog smjera;

najmanje jedna godina radnog
iskustva na  odgovaraju¢im
poslovima;

iznimno sveuciliSni prvostupnik
struke, odnosno stru¢ni
prvostupnik struke sa pet godina
radnog iskustva koji ispunjava



ostale uvjete za imenovanje; ako
se na javni natjeCaj ne javi
magistar  struke ili  strucni
specijalist;

- polozen drzavni strucni ispit;

- komunikacijske vjestine;

- organizacijske sposobnosti;

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla:

- najviSa razina koja ukljucuje
planiranje, vodenje, odradivanje
i koordiniranje poslova;

- doprinos razvoja
koncepta;

- rjeSavanje strateSkih zadaca.

Samostalnost u radu:

- potpuna samostalnost u radu i
odlu¢ivanju o najsloZenijim
struénim pitanjima, ograni¢ena
samo  opéim  smjernicama
vezanim uz utvrdenu politiku
Opc¢inske uprave, Opcinskog
nacelnika i Opc¢inskog vijeca.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacija sa strankama:

- stalna struéna komunikacija
unutar i izvan odjela od utjecaja
na provedbu plana i programa
Jedinstvenog upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

- odgovornost koja ukljucuje
najviSu materijalnu, financijsku
I odgovornost za zakonitost rada

novih

I postupanja;

- Siroka nadzorna i upravljacka
odgovornost;

- savjetodavna uloga pri

donoSenju odluka koje imaju
znatan ucinak na odredivanje
politike i njenu provedbu.

2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA
PRAVNE POSLOVE

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il.

Potkategorija: Visi struéni suradnik
Naziv radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik
za pravne poslove
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Klasifikacijski rang: 6.
Broj radnog mjesta: 2.
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

Opis poslova i zadataka koji se pretezito
obavljaju na radnom mjestu i priblizan
postotak vremena potreban za obavljanje
svakog posla pojedinacno:

- organizira, obavlja i nadzire
poslove u svezi pripremanja
sjednica Opcinskog vijeca —
10%;

- izraduje nacrte 1 prijedloge op¢ih
1 pojedinacnih akata — 15%;

- donosi pojedinacne akte kojima
rjeSava o pravima i obvezama
stranaka iz nadleznosti odjela —

10%;

- prati propise iz nadleznosti
jedinice lokalne samouprave —
10%;

- organizira i nadzire poslove
vezane za proracun i financije —
9%;

- organizira i nadzire poslove
vezane za komunalnu djelatnost
— 5%);

- organizira i nadzire poslove
vezane za rad, zdravstvo i

socijalnu skrb — 10%;

- organizira, obavlja i nadzire
poslove vezane za prostorno
planiranje — 5%;

- organizira, obavlja i nadzire
poslove vezane za gospodarstvo
1 poduzetniStvo — 5%;

- organizira, obavlja i nadzire
poslove vezane za poljoprivredu
I raspolaganje poljoprivrednim
zemljiStem u vlasniStvu RH —
10%;

- organizira, obavlja i nadzire
poslove vezane za zaStitu i
spaSavanje — 5%;

- sudjeluje u postupcima javne
nabave — 5%;

- osigurava suradnju Jedinstvenog
upravnog odjela s tijelima
drzavne uprave,



tijelima lokalne i regionalne (podru¢ne)
samouprave i drugim institucijama — 5%
- oObavlja i druge poslove po
nalogu Procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta:
Stru¢no znanje:

- magistar struke ili
specijalist  pravnog
diplomirani pravnik;

- najmanje jedna godina radnog
iskustva na  odgovarajuéim
poslovima;

- polozen drzavni strucni ispit;

- komunikacijske vjestine;

- organizacijske sposobnosti;

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla:
- sloZeniji upravni poslovi;
- strucni poslovi odjela.
Samostalnost u radu:

- samostalnost u radu uz redoviti

nadzor i upute procelnika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacija sa strankama:

- stalna struéna komunikacija
unutar i izvan odjela u svrhu
prikupljanja i razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

strucni
smjera,

- odgovornost za materijalne
resurse

- odgovornost za zakonitost rada i
postupanja.

3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA
EKONOMSKE POSLOVE

Osnovni podaci 0 radnom mjestu:
Kategorija: Il.

Potkategorija: Visi struéni suradnik
Naziv radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik
za ekonomske poslove

Klasifikacijski rang: 6.

Broj radnog mjesta: 3.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova:
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Opis poslova i zadataka koji se pretezito
obavljaju na radnom mjestu i priblizan
postotak vremena potreban za obavljanje
svakog posla pojedinacno:

- organizira, obavlja i nadzire
poslove u svezi pripremanja
materijala za sjednice

Opcinskog vije¢a — 5%;

- izraduje nacrte i prijedloge op¢ih
1 pojedinac¢nih akata — 5%;

- organizira i nadzire poslove
vezane za proracun i financije —
10%;

- obavlja poslove vodenja
financijskog i  materijalnog
poslovanja Opc¢ine — 10%;

- izrade i izvrSavanja proracuna i
godisnjeg obracuna proracuna —
10%;

- vodenje evidencija i naplate
prihoda koji pripadaju Op¢ini —
5%);

- obracun i isplata pla¢a, naknada,
putnih troSkova, dnevnica i
dotacija — 10%;

- obavljanje  racunovodstvenih
poslova — 10%;

- vodenje knjigovodstvenih
evidencija — 10%;

- vodenje platnog prometa ratuna
i blagajnickog poslovanja — 5%;

- druge poslove vezane za
financijsko poslovanje — 5%;

- prati propise iz svoje nadleZnosti
— 5%;

- vodi odgovaraju¢e evidencije i
registre — 5%;

- osigurava suradnju Jedinstvenog
upravnog odjela s tijelima
drzavne uprave, tijelima lokalne

1 regionalne (podrucne)
samouprave I drugim
institucijama — 5%

- obavlja i druge poslove po

nalogu Procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta:

Stru¢no znanje:



- magistar struke ili stru¢ni
specijalist ekonomskog smijera,
diplomirani ekonomist;

- najmanje jedna godina radnog
iskustva na  odgovarajuéim
poslovima;

- polozen drzavni strucni ispit;

- komunikacijske vjestine;

- organizacijske sposobnosti;

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla:

- slozeniji knjigovodstveno
proracunski poslovi;

- strucni poslovi odjela.

Samostalnost u radu:

- samostalnost u radu uz redoviti

nadzor i upute procelnika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacija sa strankama:

- stalna stru¢na komunikacija
unutar i izvan odjela u svrhu
prikupljanja i razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

- odgovornost za materijalne
resurse;

- odgovornost za zakonitost rada i
postupanja.

4. REFERENT - KOMUNALNI
REDAR

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: 1.

Potkategorija: Referent

Naziv radnog mjesta: Referent - komunalni
redar

Klasifikacijski rang: 11.

Broj radnog mjesta: 4.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

Opis poslova 1 zadataka koji se pretezito
obavljaju na radnom mjestu i priblizan
postotak vremena potreban za obavljanje
svakog posla pojedinacno:

- obavlja poslove iz podrucja

komunalnog gospodarstva
propisane Zakonom 0
komunalnom gospodarstvu:
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obilazi teren, nadzire poslove
odrazavanja cistoe javnih 1

zelenih  povrSina,  igralista,
parkova, oborinske  mreze,
javnih prometnica,

nerazvrstanih cesta; brine se o
provodenju programa i planova
vezanih za obavljanje
komunalnih djelatnosti;
organizira nabavu i postavljanje
urbane opreme, sadnica, alata i
pomagala, organizira nabavu
radnih strojeva, brine za njihovo
odrzavanje 1 tehnicku ispravnost
— 30%;

- brine se o provodenju Odluke o
komunalnom redu kao i ostalih

odluka iz komunalnih
djelatnosti, posebno  vodeci
racuna o provodenju Odluke o
komunalnom redu, u okviru
ovlasti poduzima konkretne
mjere — 25%;

- ukazuje na  neprovodenje
Odluke 1 na  odredeno
necinjenje, te predlaze

odgovaraju¢e mjere vezano za
uoceno stanje na terenu — 20%;

- izraduje nacrte i prijedloge op¢ih
1 pojedina¢nih akata iz svog
djelokruga — 5%;

- prati propise iz svoje nadleznosti
— 5%;

- sudjeluje u postupcima javne
nabave — 5%;

- suraduje s tijelima drzavne
uprave i drugim institucijama —
5%);

- vodi odgovaraju¢e evidencije 1
registre — 5%;

- mijenja druge sluzbenike 1
namjestenike;
- obavlja i druge poslove po

nalogu Procelnika.

Opis razine standardnih mijerila za
klasifikaciju radnih mjesta:

Stru¢no znanje:



- srednja stru¢na sprema
(Cetverogodisnja) gradevinske,
elektro 1 tehnicke struke ili
gimnazija

- najmanje jedna godina radnog
iskustva na  odgovaraju¢im
poslovima;

- polozen drzavni strucni ispit;

- poznavanje rada na racunalu;

- vozacka dozvola B kategorije.

Slozenost posla:

- razina koja ukljuCuje uglavnom
jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i
struénih tehnika;

- stalan doprinos u uskladivanju
akata i tehnika rada vezanih za
djelokrug rada.

Samostalnost u radu:

- samostalnost u radu u
jednostavnim i rutinskim
poslovima uz stalni nadzor i
upute Procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacija sa strankama:

- struéna komunikacija unutar i
izvan odjela od utjecaja na
zakonito postupanje temeljem
odredbi Zakona o komunalnom
gospodarstvu.

Stupanj odgovornosti 1 utjecaj na donosSenje
odluka:

- odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne
resurse, zakonitost rada i
postupanja;

- pravilna  primjena  izricito
propisanih postupaka, metoda
rada 1 stru¢nih tehnika.

5. REFERENT ZA
RACUNOVODSTVO,
KNJIGOVODSTVO | FINANCIJE

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: 1.
Potkategorija: Referent

Naziv radnog mjesta: Referent za
ra¢unovodstvo, knjigovodstvo 1 financije
Klasifikacijski rang: 11.

Broj radnog mjesta: 5.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

Opis poslova i zadataka koji se pretezito
obavljaju na radnom mjestu i priblizan
postotak vremena potreban za obavljanje
svakog posla pojedinacno:

- obavlja poslove vodenja
financijskog i  materijalnog
poslovanja Op¢ine — 10%;

- izrade i1 izvrSavanja proracuna i
godisnjeg obracuna proraduna —
10%;

- vodenje evidencija 1 naplate
prihoda koji pripadaju Op¢ini —
10%;

- obracun i isplata placa, naknada,
putnih troSkova, dnevnica i
dotacija — 10%;

- obavljanje  racunovodstvenih
poslova — 10%;
- vodenje knjigovodstvenih

evidencija — 10%;

- vodenje platnog prometa ra¢una
1 blagajnickog poslovanja —
10%;

- druge poslove vezane za
financijsko poslovanje — 5%;

- izraduje nacrte i prijedloge op¢ih
1 pojedinacnih akata iz svog
djelokruga — 5%;

-  prati propise iz svoje nadleZnosti
— 5%;

- sudjeluje u postupcima javne
nabave — 5%;

- suraduje s tijelima drzavne
uprave, poslovnim bankama i
FINA-om i drugim institucijama
— 5%;

- vodi odgovaraju¢e evidencije 1
registre — 5%;

- mijenja druge sluzbenike 1
namjestenike;

- obavlja i druge poslove po
nalogu Procelnika.



Opis razine standardnih mijerila za
klasifikaciju radnih mjesta:
Stru¢no znanje:
- srednja stru¢na
ekonomske struke;
- najmanje jedna godina radnog
iskustva na  odgovarajuéim
poslovima;
- polozen drzavni strucni ispit;
- poznavanje rada na racunalu.
Slozenost posla:
- razina koja ukljuCuje uglavnom
jednostavne i uglavnom rutinske

sprema

poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i

struénih tehnika;

- stalan doprinos u uskladivanju
akata i tehnika rada vezanih za
djelokrug rada.

Samostalnost u radu:

- samostalnost u radu u
jednostavnim i rutinskim
poslovima uz stalni nadzor i
upute Procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacija sa strankama:

- struéna komunikacija unutar i
izvan odjela od utjecaja na
zakonito poslovanje i realizaciju
proracuna.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

- odgovornost  koja
odgovornost  za
resurse, zakonitost
postupanja;

- pravilna  primjena  izri€ito
propisanih postupaka, metoda
rada i strucnih tehnika.

ukljucuje
materijalne
rada i

6. REFERENT ZA KOMUNALNE
DJELATNOSTI

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il
Potkategorija: Referent
Naziv radnog mjesta: Referent za
komunalne djelatnosti
Klasifikacijski rang: 11.
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Broj radnog mjesta: 6.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

Opis poslova 1 zadataka koji se preteZito
obavljaju na radnom mjestu i priblizan
postotak vremena potreban za obavljanje
svakog posla pojedinacno:

- sudjeluje u provodenju odluka iz
podrucja komunalnih
djelatnosti, obilazi  teren,
ukazuje na neprovodenje odluka
1 na odredeno necinjenje, te
predlaze odgovarajue mjere
vezano za uocCeno stanje na
terenu — 25%;

- nadzire provodenje odluke o
grobljima, vodi grobni
ocevidnik 1 registar umrlih
osoba, izdaje rjeSenja o dodjeli
grobnih mjesta na koristenje,
vodi evidenciju uplata naknada
kod dodjele grobnog mijesta,
godisnje grobne naknade i
naknade za obavljanje sahrane,
zaprima zahtjeve za obavljanje
sahrana te vodi evidenciju
sahrana — 20%;

- izraduje izvjes€e o izvrSenju
godiSnjeg plana rada Vlastitog
pogona — 15%;

- obavlja poslove zaStite i
spasavanja, protupozarne i
civilne zasStite, te zaStite okoliSa
—15%j;

- poduzima mjere za osiguranje
ucinkovitosti u radu, zastite na
radu, brine o  strucnom
osposobljavanju i usavrSavanju
djelatnika — 5%;

- izraduje nacrte i prijedloge op¢ih
1 pojedina¢nih akata iz svog
djelokruga — 5%;

- prati propise iz svoje nadleznosti

— 5%;
- suraduje s tijelima drzavne
uprave, dobavljacima,

izvoda¢ima radova 1 drugim
institucijama — 5%;

- vodi odgovaraju¢e evidencije i
registre — 5%;



- po potrebi posla i nalogu mijenja
druge sluzbenike 1 namjestenike;

- oObavlja i druge poslove po
nalogu Procelnika.

Opis razine standardnih mijerila za
klasifikaciju radnih mjesta:
Stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema
gradevinske, elektro ili tehnicke
struke;

- najmanje jedna godina radnog
iskustva na  odgovaraju¢im
poslovima;

- polozen drzavni stru¢ni ispit;

- poznavanje rada na racunalu;

- vozacka dozvola B kategorije.

SloZenost posla:
- razina koja ukljucuje uglavnom
jednostavne i uglavnom rutinske

poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i

stru¢nih tehnika;

- stalan doprinos u uskladivanju
akata i tehnika rada vezanih za
djelokrug rada.

Samostalnost u radu:

- samostalnost u radu u
jednostavnim i rutinskim
poslovima uz stalni nadzor i
upute Procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacija sa strankama:

- struéna komunikacija unutar i
izvan odjela od utjecaja na
zakonito postupanje temeljem
odredbi Zakona o komunalnom
gospodarstvu.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

- odgovornost  koja
odgovornost  za
resurse, zakonitost
postupanja;

- pravilna  primjena izri¢ito
propisanih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

ukljucuje
materijalne
rada i
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7. REFERENT ZA
ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: 1.

Potkategorija: Referent

Naziv radnog mjesta: Referent za
administrativne poslove

Klasifikacijski rang: 11.

Broj radnog mjesta: 7.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova:

Opis poslova i zadataka koji se pretezito
obavljaju na radnom mjestu i priblizan
postotak vremena potreban za obavljanje
svakog posla pojedinacno:

- obavlja administrativno
tehnicke i uredske poslove za
potrebe Opcinskog nacelnika,
Zamjenika opc¢inskog nacelnika
i ProCelnika  Jedinstvenog
upravnog odjela — 20%;

- obavlja protokolarne poslove za
potrebe Opcinskog nacelnika,
Zamjenika opc¢inskog nacelnika
1 Procelnika  Jedinstvenog
upravnog odjela — 10%;

- vodi podsjetnik, organizira
sastanke i prijem stranaka za
potrebe Opcinskog nacelnika,
Zamjenika opc¢inskog nacelnika
1 ProCelnika Jedinstvenog odjela

— 20%;
- obavlja poslove prijema,
distribucije, otpreme [

arhiviranje poSte, poslovi se
odnose i na elektroni¢ku postu —

20%;
- obavlja poslove nabave artikala
za reprezentaciju, uredskog

materijala, potroSnog materijala
za odrzavanje, sitnog inventara —
10%;

- suraduje s tijelima drzavne
uprave i drugim institucijama —
5%);

- vodi odgovaraju¢e evidencije 1
registre — 5%;

- mijenja druge
namjestenike;

sluzbenike 1



- oObavlja i druge poslove po
nalogu Proc¢elnika.

Opis razine standardnih mijerila za
klasifikaciju radnih mjesta:
Stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema
ekonomske ili upravne struke,

- najmanje jedna godina radnog
iskustva na  odgovarajuéim
poslovima;

- polozen drzavni strucni ispit;

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla:

- razina koja ukljuCuje uglavnom

jednostavne i uglavnom rutinske

poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.
Samostalnost u radu:
- samostalnost u radu u
jednostavnim i rutinskim

poslovima uz stalni nadzor i
upute Procelnika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacija sa strankama:

- stru¢na komunikacija unutar i
izvan odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

- odgovornost koja
odgovornost  za
resurse, zakonitost
postupanja;

- pravilna  primjena  izricito
propisanih postupaka, metoda
rada 1 stru¢nih tehnika.

ukljucuje
materijalne
rada i

Clanak 19.

U Vlastitom pogonu kao posebnoj
organizacijskoj jedinici u Jedinstvenom
upravnom odjelu, utvrduju se sljedeca radna
mjesta s opisom poslova, stru¢nim i drugim
uvjetima te brojem izvrsitelja kako slijedi:

8. KOMUNALNI DJELATNIK
NA ODRZAVANJU

Osnovni podaci o radnom mjestu:
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Kategorija: V.

Potkategorija: Namjestenik II.
Potkategorije

Razina: 1.

Naziv radnog mjesta: Komunalni radnik na
odrzavanju

Klasifikacijski rang: 11.

Broj radnog mjesta: 8.

Broj izvrsitelja: 3

Opis poslova:

Opis poslova i zadataka koji se pretezito
obavljaju na radnom mjestu i priblizan
postotak vremena potreban za obavljanje
svakog posla pojedinacno:

- organizira, brine o izvrSavanju i
nadzire obavljanje poslova, daje
upute za

rad grupi komunalnih djelatnika prilikom
obavljanja poslova ukopa i sahrane i

odrZzavanja javnih povrSina, odraZzavanja
Cistoc¢e javnih i zelenih povrSina, igralista,

parkova,  oborinske @ mreze, javnih
prometnica, nerazvrstanih cesta — 20%;

- obavlja  poslove redovno
CiSéenja, ruénog 1 strojnog
odrzavanje javnih 1 zelenih
povrSina, nasada,  groblja,
parkova, javnih  prometnih

povrsina, nerazvrstanih cesta,
pjesSackih staza i igraliSta — 20%;

- obavlja poslove sahrane i ukopa
pokojnika — 10%;

- poduzima mjere za osiguranje
ucinkovitosti u radu, zastite na
radu, brine o urednom i
pravilnom koristenju sredstava
za rad te urednom i pravilnom
koriStenju imovine i sredstava za
rad — 10%;

- upravlja radnim strojevima,
odrzava radne strojeve, brine za
njihovo servisiranje i tehnicku
ispravnost — 10%;

- obavlja poslove odrzavanja
nekretnina u vlasnistvu Opcine
Antunovac — 10%;

- brine se o provodenju Odluke o
komunalnom redu kao i ostalih
odluka iz komunalnih
djelatnosti, ukazuje na



neprovodenje odluka 1 na
odredeno necinjenje, te predlaze
odgovaraju¢e mjere vezano za
uoceno stanje na terenu — 10%;

- vodi odgovaraju¢e evidencije i
registre — 5%;

- suraduje s  dobavljac¢ima,
izvoda¢ima radova 1 drugim
institucijama — 5%;

- po potrebi posla i
Upravitelja, mijenja
sluzbenike 1 namjestenike;

- oObavlja i druge poslove po
nalogu Upravitelja.

Opis razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta:
Stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema
gradevinske, elektro, metalske,
tehnicke ili opce struke;

- poznavanje rada na racunalu;

- vozacka dozvola B kategorije.

Slozenost posla:

- stupanj sloZenosti posla koji
ukljucuje obavljanje pomocno
tehnickih poslova koji
zahtijevaju primjenu znanja |
vjeStina tehni¢kih 1 obrtnickih

nalogu
druge

struka te  jednostavnije i
standardizirane pomoc¢no
tehnicke poslove,

- razina koja ukljucuje

organizaciji pomoc¢no tehnickih
poslova, nadzor nad njihovom
provedbom 1 pruzanje potpore
namjesStenicima u obavljanju
posla.

Samostalnost u radu:

- samostalnost u radu u
jednostavnim i rutinskim
poslovima uz stalni nadzor i
upute Upravitelja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacija sa strankama:

- komunikacija unutar Vlastitog

pogona, komunikacija  sa
dobavljac¢ima usluga 1
strankama.

Stupanj odgovornosti 1 utjecaj na donosenje
odluka:
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- odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne
resurse s kojim radi te pravilnu
primjenu pravila struke.

9. KOMUNALNI DJELATNIK

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: V.
Potkategorija: Namjestenik II.
Potkategorije

Razina: 2

Naziv radnog mjesta: Komunalni radnik
Klasifikacijski rang: 13.

Broj radnog mjesta: 9.

Broj izvrsitelja: 3

Opis poslova:

Opis poslova i zadataka koji se pretezito
obavljaju na radnom mjestu i priblizan
postotak vremena potreban za obavljanje
svakog posla pojedinacno:

- obavlja  poslove redovno
¢iS¢enja, ruénog 1 strojnog
odrzavanje javnih 1 zelenih
povrSina, nasada,  groblja,
parkova, javnih  prometnih

povrsina, nerazvrstanih cesta,
pjesackih staza i igraliSta — 50%;

- obavlja poslove sahrane i ukopa
pokojnika — 30%;

- obavlja poslove Ccis¢enja i
odrzavanja nekretnina u
vlasni$tvu Op¢ine Antunovac —
20%;

- po potrebi posla i nalogu
Upravitelja, mijenja  druge

sluzbenike 1 namjestenike;

- obavlja i druge poslove po
nalogu Upravitelja.

Opis razine standardnih mijerila za
klasifikaciju radnih mjesta:
Stru¢no znanje:

- niza stru¢na sprema ili osnovna

Skola.
SloZenost posla:

- stupanj slozenosti posla koji
ukljucuje  jednostavnije 1
standardizirane pomoc¢no
tehnicke poslove.

Samostalnost u radu:



- samostalnost u radu u
jednostavnim i rutinskim
poslovima uz stalni nadzor i
upute.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacija sa strankama:

- komunikacija unutar Vlastitog
pogona.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

- odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne
resurse s kojim radi.

VI. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 20.

Stupanjem na shagu ovog Pravilnika
prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Antunovac  (,,Sluzbeni glasnik Opcine
Antunovac* broj 8/10, 16/12, 7/13, 7/15,
11/15, 9/17, 10/19 i 7/20).

Clanak 21.

Sluzbenici i namjestenici zateCeni u sluzbi,
zaposleni u Jedinstvenom upravnom odjelu,
nastavljaju raditi na svojim radnim
mjestima te zadrzavaju placu i druga prava
prema  dotadasnjim  rjeSenjima, do
donoSenja rjeSenja o rasporedu na radna
mjesta utvrdena ovim Pravilnikom, ovisno
o stru¢noj spremi i poslovima koje su do
sada obavljali, u rokovima propisanim
zakonom.

Clanak 22.

Prava, obaveze i odgovornosti, kao i druga
pitanja od znaCaja za rad sluzbenika i
namjestenika  Jedinstvenog  upravnog
odjela, ureduju se zakonima, Pravilnikom o
radu za sluzbenike 1 namjeStenike u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Antunovac, aktima Opcinskog vijeca,
Opc¢inskog nacelnika 1 Procelnika.
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Clanak 23.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana
od dane objave u ,,Sluzbenom glasniku
Op¢ine Antunovac®.

KLASA: 023-05/21-01/03
URBROJ: 2158/02-01-21-2
U Antunovcu, 10. rujna 2021.

OPCINSKI NACELNIK
Davor Tubanjski, bacc. ing. agr.

421.

Temeljem c¢lanka 48. Zakona o
lokalnoj 1 podru¢noj  (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 26. Zakona
o radu (,,Narodne novine*“ broj 93/14,
127/17 1 98/19) i ¢lanka 45. Statuta Opcine
Antunovac («Sluzbeni glasnik  Opcine
Antunovac» broj 2/13, 3/18, 7/19, 3/20,
2/21 i 7/21) Opéinski nacelnik Opéine
Antunovac, dana 10. rujna 2021. godine,
donosi

PRAVILNIK

o radu za sluzbenike i namjestenike
u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Antunovac

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se radni odnosi i
druga pitanja u vezi s radnim odnosima
sluzbenika 1 namjeStenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opé¢ine Antunovac, koja
nisu uredena zakonom i drugim propisima
donesenim na temelju zakona.

Clanak 2.
Organizacija rada, odnosno unutarnje

ustrojstvo pojedinih upravnih tijela, nazivi i
broj radnih mjesta s opisom poslova te



uvjetima potrebnim za njihovo obavljanje,
kao 1 druga pitanja od vaznosti za
sluzbenike 1 namjeSetnike u upravnim
tijelima Opcine Antunovac, pobliZze se
ureduju Statutom Opc¢ine Antunovac,
Pravilnikom 0 unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Antunovac i ovim Pravilnikom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za
osobe u muSkom rodu, uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i zenske
osobe.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na
sluzbenike i namjestenike neposredno, osim
u slucajevima kada su pojedina pitanja za
sluzbenike 1 namjeStenike povoljnije
uredena drugim propisima.

Il. RADNI ODNOSI, RADNO
VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 3.

Radni odnos sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima zasniva se pocetkom rada
utvrdenim RjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, pod uvjetima, na nacin i u postupku
sukladno zakonu, propisima donesenim na
temelju zakona, Statutu Op¢ine Antunovac,
Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Antunovac i ovom
Pravilniku.

Sluzbenici 1 namjeStenici se primaju u
sluzbu temeljem natjecaja odnosno oglasa
sukladno zakonu.

Clanak 4.

Puno radno vrijeme sluzbenika 1
namjeStenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5
radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Radno vrijeme sluzbenika 1 namjeStenika
rasporedenih na rad u Reciklaznom dvoristu
Opc¢ine Antunovac rasporeden je na 6
radnih dana, od ponedjeljka do subote.

Clanak 5.
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Sluzbenik 1 namjeStenik koji radi puno
radno vrijeme ima svakoga radnog dana
pravo na odmor (stanku) od 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavaka 1. ovoga ¢lanka
ubraja se u radno vrijeme i ne moze se
odrediti u prva tri sata nakon pocetka
radnog vremena niti u zadnja dva sata prije
zavrsSetka radnog vremena.

Clanak 6.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik
1 namjeStenik ima pravo na odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 7.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni
odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Clanak 8.

Sluzbenik 1 namjestenik ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na placeni
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana.

Osnovica za izracun godi$njeg odmora
iznosi 18 radnih dana.

Clanak 9.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
sluzbeniku 1 namjesteniku se isplacuje
naknada place u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

Clanak 10.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava
na godiSnji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koriStenja godisSnjeg
odmora.

Clanak 11.
Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora

ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni
dani i blagdani.



Razdoblje privremene nesposobnosti za
rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne
uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 12.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put
zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada
izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana,
stjece pravo na godisnji odmor nakon Sest
mjeseci neprekidnoga rada.

Prekid rada zbog privremene
nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili
drugog zakonom odredenoga opravdanog
razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1.
ovoga ¢lanka.

Clanak 13.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu
dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki
navrsSeni mjesec dana rada:

— ako u kalendarskoj godini u kojoj je
zasnovao radni odnos nije ostvario
pravo na puni godis$nji odmor, jer
nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog

rada, i
— ako mu radni odnos prestaje prije
nego navrsi Sest  mjeseci

neprekidnog rada.
Sluzbenik 1 namjesStenik koji odlazi u
mirovinu prije 1. 7. tekuce godine ima
pravo na puni godisnji odmor.

Clanak 14.

Osnovica za izra¢un godi$njeg odmora iz
¢lanka 8. stavka 2. uvecava se prema
pojedinac¢no odredenim mjerilima:
1. s obzirom na uvjete rada:
— rad na poslovima s otezanim ili
posebnim uvjetima rada 2 dana
— rad u smjenama, turnusu, ili redovni
rad subotom, nedjeljom,
blagdanima i neradnim danima
odredenim zakonom 1 dan
2. s obzirom na sloZenosti poslova 1 stupanj
stru¢ne spreme:
— sluzbenicima sa VSS 4 dana
— sluzbenicima sa VSS i SSS 3 dana
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— namjeStenicima sa SSS 3 dana
— namjeStenicima s NSS 2 dana
3. s obzirom na duZinu radnog staza:

— od navrSenith 5 do navrSenih 9
godina radnog staza 2 dana

— od navrSenih 10 do navrSenih 14
godina radnog staza 3 dana

— od navrSenih 15 do navrSenih 19
godina radnog staza 4 dana

— od navrSenih 20 do navrSenih 24
godina radnog staza 5 dana

— od navrSenih 25 do navrSenih 29
godina radnog staza 6 dana

— od navrSenih 30 do navrSenih 34
godina radnog staza 7 dana

— odnavrSenih 35 i viSe godina radnog
staza 8 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s
jednim malodobnim djetetom 2
dana

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za
svako daljnje malodobno dijete jos
po 1 dan

— samohranom roditelju, posvojitelju
ili skrbniku s jednim malodobnim
djetetom 3 dana

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku
djeteta s invaliditetom, bez obzira na
ostalu djecu 3 dana

— osobi s invaliditetom 3 dana

— osobi s tjelesnim oStecenjem
najmanje 50% 2 dana

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

— sluzbeniku ocijenjenom ocjenom
»odli¢an« 3 dana

— sluzbeniku ocijenjenom ocjenom
»vrlo dobar« 2 dana

— sluzbeniku ocijenjenom ocjenom
»dobar« 1 dan.

Ukupno trajanje  godiSnjeg odmora
odreduje se na nacin da se osnovica za
izracun godiS$njeg odmora uvecéava za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. —
5. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno
trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi
manje od 20 radnih dana niti vise od 30
radnih dana u godini.

Clanak 15.



Slijepi sluzbenik i namjeStenik, donator
organa kao 1 sluzbenik i namjesStenik koji
radi na poslovima na kojima ni uz primjenu
mjera zaStite na radu, nije moguce U
potpunosti zastititi zaposlenika od Stetnih
utjecaja, ima pravo na najmanje 30 dana
godisnjeg odmora.

Clanak 16.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg
odmora.

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi
proc¢elnik, vode¢i racuna i o pisanoj zelji
svakoga pojedinog sluzbenika i
namjestenika.

Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stavka
2. ovoga clanka donosi se na pocetku
kalendarske godine, a najkasnije do kraja
travnja.

Clanak 17.

Plan koriStenja godi$njeg odmora sadrzi:
— 1ime i prezime sluzbenika odnosno
namjestenika,
— sluzbenicko ili radno mjesto,
— ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
— vrijeme  koriStenja  godiSnjeg
odmora.

Clanak 18.

Na temelju plana koriStenja godiSnjeg
odmora, procelnik donosi za svakog
sluzbenika i namjestenika posebno rjeSenje
kojim utvrduje ukupno trajanje godiSnjeg
odmora 1 vrijeme koriStenja godisnjeg
odmora.

Rjesenje o koriStenju godiSnjeg odmora za
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
donosi Op¢inski nacelnik.

Protiv rjeSenja o korisStenju godisSnjeg
odmora sluzbenik 1 namjeStenik moze
uloziti Zalbu Opc¢inskom nacelniku.

Clanak 19.
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Sluzbenik 1 namjeStenik moze Kkoristiti
godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u
dva dijela.

Ako sluzbenik 1 namjeStenik koristi godiSnji
odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u
trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno i
mora se Kkoristiti tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godisnji
odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenik i
namjeStenik mora iskoristiti najkasnije do
30. lipnja iduce godine.

Na zahtjev sluzbenika i namjestenika mora
mu se omoguciti koriStenje godiSnjeg
odmora od dva tjedna neprekidno u
razdoblju od 1. lipnja do 1. listopada tekuce
godine.

Clanak 20.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godis$njeg
odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en zbog
bolesti ili porodnog dopusta odnosno zbog
vojne vjezbe ili drugog opravdanog razloga,
sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo
iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.
Clanak 21.

Sluzbenik i1 namjestenik ima pravo koristiti
dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora
prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam
odredi, ali je o tome duzan obavijestiti
procelnika najmanje jedan dan prije.

Clanak 22.

Sluzbeniku i namjesteniku moze se odgoditi
odnosno prekinuti koriStenje godisnjeg
odmora radi izvr§enja vaznih i neodgodivih
sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu
koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1.
ovoga ¢lanka donosi procelnik.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku kojem je
odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg
odmora, mora se omoguciti naknadno
koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja
godisnjeg odmora.



Clanak 23.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na
naknadu stvarnih tro§kova prouzrocenih
odgodom odnosno prekidom koristenja
godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga c¢lanka
smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. smatraju se
stvarni trosSkovi prijevoza koji je sluzbenik 1
namjestenik koristio u polasku i povratku iz
mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je
koristio godiS$nji odmor u trenutku prekida,
kao i dnevnice u povratku do mjesta
zaposlenja prema propisima o naknadi
troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci

koji su nastali za sluzbenika ili
namjesStenika zbog odgode odnosno prekida
godisnjeg odmora, Sto dokazuje

odgovaraju¢om dokumentacijom.
Clanak 24.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
dopust uz naknadu place (pla¢eni dopust) u
jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im
slucajevima:

— zakljucenje braka 5 radnih dana,

— rodenje djeteta 5 radnih dana,

— smrti supruznika, roditelja, ocuha i

macehe,  djeteta, posvojitelja,
posvojenika i unuka 5 radnih dana,
— smrti  ostalih  krvnih  srodnika
zaklju¢no s cetvrtim stupnjem
srodstva,  odnosno  tazbinskih
srodnika zakljucno s drugim

stupnjem srodstva 2 radna dana,

— selidbe u istom mjestu stanovanja 2
radna dana,

— selidbe u drugo mjesto stanovanja 4
radna dana,

— zadobrovoljno davanje krvi 2 radna
dana,

— teSke bolesti supruznika, djeteta ili
roditelja 3 radna dana,

— nastupanje u kulturnim i $portskim
priredbama 1 radni dan,

— sudjelovanje na  sindikalnim
susretima, seminarima, obrazovanju
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za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna
dana,

— elementarne nepogode koja je
neposredno zadesila sluzbenika 1
namjeStenika 5 radnih dana.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na
placeni dopust za svaki smrtni slucaj
naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka i za svako
dobrovoljno davanje krvi.

Clanak 25.

Za pripremu polaganja drzavnoga stru¢nog
ispita sluzbenici imaju pravo na placeni
dopust od 10 dana bez obzira na stru¢nu
spremu koji ukljucuje i dan polaganja ispita.

Clanak 26.
Sluzbenik 1 namjeStenik za vrijeme
stru¢nog ili opéeg Skolovanja,

osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je
upucen od strane Opcine Antunovac, ima
pravo na placeni dopust u sljede¢im
slucajevima:

— zasvaki ispit po predmetu 2 dana i

— za zavrSni rad 5 dana.
Sluzbenik 1 namjeStenik, za vrijeme
stru¢nog ili opéeg Skolovanja,
osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite
potrebe, ima pravo na plac¢eni dopust u
sljedec¢im slucajevima:

— zasvaki ispit po predmetu 1 dan i

— za zavrSni rad 2 dana.

Clanak 27.

U slucaju prekida godiSnjeg odmora zbog
placenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, drzavni sluzbenik ili
namjesStenik je duzan vratiti se na rad onog
dana kada bi mu godisnji odmor redovito
zavrSio da nije bilo placenog dopusta ili
privremene nesposobnosti za rad. Ostatak
godi$njeg odmora ¢e koristiti naknadno.
Ako placeni dopust ili razdoblje privremene
nesposobnosti za rad zavr$ava nakon sto bi
zavrsio godi$nji odmor, drzavni sluzbenik
ili namjestenik se vraca na rad po zavrSetku
trajanja  placenog dopusta, odnosno
privremene nesposobnosti za rad.



Clanak 28.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe
odnosno radnog odnosa ili u svezi sa
sluzbom ili radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom
provedenim na radu.

Clanak 29.

Sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti
dopust bez naknade place (neplaceni
dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske
godine pod uvjetom da je takav dopust
opravdan i da nece izazvati teskoce U
obavljanju poslova drZzavnog tijela, a
osobito: radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze
obitelji, lijeCenja na vlastiti trosak,
sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i
Sportskim priredbama, vlastitog
obrazovanja i  edukacije,  struc¢nog
usavr$avanja i osposobljavanja.

Kad to okolnosti zahtijevaju mozZe se
sluzbeniku i namjesteniku neplac¢eni dopust
iz stavka 1. ovoga ¢lanka odobriti u trajanju
duljem od 30 dana.

Clanak 30.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta sluzbeniku
i namjesteniku miruju prava i obveze iz
sluzbe odnosno radnog odnosa.

1. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA
RADU

Clanak 31.

Upravna tijela duzna su osigurati nuzne
uvjete za zdravlje 1 sigurnost sluzbenika i
namjestenika u sluzbi, odnosno na radu.
Upravna tijela poduzet ¢e sve mjere nuzne
za zaStitu zivota te sigurnost i zdravlje
sluzbenika 1 namjestenika ukljucujuci
njihovo osposobljavanje za siguran rad,
sprecavanje opasnosti na radu te pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na
radu.
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Upravna tijela duzna su osigurati dodatne
uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 32.

Duznost je svakog sluzbenika i
namjestenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti
i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih
sluzbenika i namjestenika, te osoba na koje
utjecu njegovi postupci tijekom rada u
skladu s osposobljeno$¢u I uputama koje
mu je osiguralo upravno tijelo.

Sluzbenik i namjeStenik koji u slucaju
ozbiljne, prijete¢e i neizbjezne opasnosti
napusti svoje mjesto sluzbe odnosno radno
mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti
stavljen u nepovoljniji polozaj zbog
takvoga svog postupka u odnosu na druge
sluzbenike 1 namjeStenike 1 mora uZzivati
zaStitu od Dbilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je po posebnim
propisima ili pravilima struke bio duzan
izloziti se opasnosti radi spaSavanja zivota 1
zdravlja ljudi i imovine.

IV. PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 33.

Placu sluzbenika i namjestenika Cini
osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.
Osnovna placa je umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnoga mjesta na koje
je rasporeden sluzbenik ili namjeStenik i
osnovice za izracun place, $to je uredeno
Odlukom o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opcéine Antunovac te
ostalim pravima i Odlukom o visini
osnovice za obracun plac¢e sluzbenicima i
namjestenicima Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Antunovac, uvecan za 0,5%
za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Dodaci na osnovnu placu su dodaci za
uspjesnost na radu, dodaci za poslove s
posebnim uvjetima rada i druga uvec¢anja
place.

Clanak 34.



Placa se isplacuje do 15. u mjesecu za
protekli mjesec.

Clanak 35.

Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika
ili namjestenika izvrsiti uplatu obustava iz
place (kredit, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 36.

Osnovna plaéa sluzbenika i namjestenika
uvecat ¢e se za svaki sat rada, i to:

— zarad nocu 40%,

— za prekovremeni rad 50%,

— zarad subotom 25%,

— zarad nedjeljom 35%,

— zarad blagdanom, neradnim danom
utvrdenim zakonom i na Uskrs
150%,

— za rad u drugoj smjeni ukoliko
sluzbenik ili namjeStenik radi
naizmjeni¢cno, ili najmanje dva
radna dana u tjednu, u prvoj i drugoj
smjeni 10%,

— za dvokratni rad s prekidom duzim
od 90 minuta 10%,

— zarad u turnusu 5%.

Dodaci iz stavka 1. ovoga clanka
medusobno se ne iskljucuju, osim dodataka
za rad u turnusu i rad u drugoj smjeni.
SluZbenicima 1 namjeStenicima koji rade na
poslovima s posebnim uvjetima rada
uvecanje place za prekovremeni rad i druga
uvecanja place iz ovog ¢lanka obracunavaju
se za svaki sat rada na osnovnu placu
uvecanu za dodatak za posebne uvjete rada
i za zvanje.

Za vrijeme provedeno na pasivnom
dezurstvu (pripravnost za rad), utvrdeno
temeljem sluzbene evidencije o satima
provedenim na pasivnom dezurstvu,
sluzbeniku i namjesteniku isplatit ¢e se 10%
satnice redovnog rada u teku¢em mjesecu
za svaki sat pasivnog dezurstva.

Osnovna placa uvecat ¢e se:

— ako sluzbenik 1ima znanstveni
stupanj magistra znanosti za 8%,
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— ako sluzbenik ima znanstveni
stupanj doktora znanosti za 15%,

ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno
mjesto na kojem sluzbenik radi i ako je
znanstveni stupanj u funkciji poslova
radnog mjesta na kojem sluzbenik radi.
Radom u smjenama (smjenski rad) smatra
se svakodnevni redovni rad sluzbenika i
namjestenika prema utvrdenom radnom
vremenu poslodavca koji sluzbenik 1
namjestenik obavlja naizmjeni¢no tijekom
tjedna ili mjeseca u prijepodnevnom (I.
smjena), poslijepodnevnom (Il. smjena) ili
no¢nom (I11. smjena) dijelu dana.
Radom u turnusu smatra se rad sluzbenika 1
namjeStenika prema utvrdenom radnom
vremenu poslodavca koji sluzbenik i
namjestenik obavlja naizmjeni¢no tijekom
tjedna ili mjeseca u smjenama od po 12 sati
dnevno u ciklusima 12-24-12-48.
Prekovremenim radom, kad je rad
sluzbenika 1 namjestenika organiziran u
radnom tjednu od ponedjeljka do petka,
smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati
dnevno, kao i svaki sat rada subotom ili
nedjeljom.
Prekovremenim radom, kad je rad
sluZzbenika 1 namjeStenika organiziran u
smjenama (2 prve — 2 druge — 2 trece — 2
dana slobodna) ili u turnusu, smatra se svaki
sat rada duzi od redovne smjene ili turnusa
te svaki sat rada duzi od redovnog
mjese¢nog fonda radnih sati.
Ako je rad sluzbenika 1 namjeStenika
organiziran na drugaciji nacin,
prekovremeni rad je svaki sat rada duZzi od
dnevnog radnog vremena te svaki sat rada
duzi od 40 sati tjedno.
Redovni mjese¢ni fond radnih sati su sati
koje sluzbenici i namjeStenici trebaju raditi
u teku¢em mjesecu, a dobije se na nacin da
se broj radnih dana u tekuéem mjesecu
pomnoZi s 8 sati.
Prekovremeni rad ostvaren radom duzim od
dnevnog radnog vremena ili redovne
smjene i prekovremeni rad ostvaren radom
duzim od mjesec¢nog ili tjednog fonda
radnih sati iz stavka 9. i 10. ovog c¢lanka
medusobno se ne iskljucuju.



Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi
prekovremenog rada, sluzbenik ili
namjeStenik moZze koristiti jedan ili viSe
slobodnih radnih dana prema ostvarenim
satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5
(1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min
redovnog sata rada) te mu se u tom slucaju
izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i
vrijeme KkoriStenja slobodnih dana, kao i
vrijeme kad je taj prekovremeni rad
ostvaren.

Clanak 37.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na
uvecanje koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta za radni staz ostvaren u
javnopravnim tijelima, i to za:

- 10 do 19 godina 2%,
20 do 29 godina 4%,
od 30 do 34 godine 8%,
- od 351 viSe godina 10%.

Clanak 38.

Ako sluzbenik 1 namjestenik po nalogu
obavlja poslove vise slozenosti od poslova
na koje je rasporeden, u trajanju od 7 do 30
dana, placa mu se isplacuje sukladno placi
radnog mjesta poslove kojeg je obavljao po
nalogu.

Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga
¢lanka, procelnik donosi rjesenje o placi.
Sluzbenik i namjestenik ne smije obavljati
poslove iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka bez
izdanog pisanog naloga s tim da mu se placa
vise slozenosti isplacuje samo za one radne
sate koje je stvarno na njima proveo bez
obzira na trajanje naloga.

Clanak 39.

Prigodom odlaska u mirovinu, sluzbeniku 1
namjesteniku  koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje prava na starosnu ili
prijevremenu starosnu mirovinu prema
odredbama Zakona 0 mirovinskom
osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine
koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena
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starosna dob i/ili navrSen odredeni
mirovinski staz.

U slucaju otkaza sluzbeniku i namjesteniku
kojem pripada pravo na otpremninu, te koji
ispunjava uvjete za mirovinu, poslodavac
mora ponuditi moguénost kako bi sluzbenik
1 namjeStenik mogao izabrati izmedu
otpremnine i dokupa dijela mirovine koji
predstavlja razliku od mirovine ostvarene
prema Zakonu o0 mirovinskom osiguranju
do mirovine koja bi bila ostvarena da je
navr$io odredenu dob, odnosno mirovinski
staz.

Sluzbeniku i namjesteniku koji se odluci za
dokup mirovine pripada i razlika izmedu
iznosa dokupa mirovine i otpremnine na
koju ima pravo sukladno ovom Ugovoru.
Ukoliko iznos potreban za dokup mirovine
premasSuje iznos otpremnine na koji
sluZzbenik 1 namjeStenik ima pravo, o
mogucnosti dokupa mirovine odlucuje
poslodavac, sukladno raspolozivim

proracunskim sredstvima.
Clanak 40.

Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz
sluZbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42
dana, pripada mu naknada place u visini od
85% od njegove osnovne place.

Naknada u 100% iznosu osnovne place
pripada sluzbeniku i namjesteniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 41.

Sluzbeniku 1 namjesteniku pripada pravo na
isplatu regresa za koriStenje godiSnjeg
odmora, najkasnije do dana pocetka
koriStenja godisnjeg odmora.

Iznos regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka je
1.500,00 kn neto.

Clanak 42.



Svakom sluzbeniku i namjesteniku roditelju
djeteta mladeg od 15 godina i koje je
navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj
se isplacuje dar, pripada pravo na dar u
prigodi dana Sv. Nikole.

Visina dara za djecu iz stavka 1. ovog
¢lanka iznosi 600,00 kuna u neto iznosu.

Clanak 43.

Svakom sluzbeniku i namjesteniku pripada
pravo na godiSnju nagradu za bozi¢ne
blagdane, najkasnije do 20. prosinca tekuce
godine.

Visina naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka
iznosi 1.500,00 kn neto.

Clanak 44.

Svakom sluzbeniku i namjesteniku pripada
pravo na dar u naravi povodom uskr$njih
blagdana, u visini neoporezive svote.

Clanak 45.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada
za izum i tehnic¢ko unaprjedenje.

Posebnim ugovorom zakljué¢enim izmedu
sluzbenika 1 namjeStenika 1 Opcine
Antunovac uredit ¢e se ostvarivanje
konkretnih prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 46.

Sluzbeniku 1 namjesteniku koji odlazi u
mirovinu pripada pravo na otpremninu u
visini od tri proracunske osnovice.

Clanak 47.

Obitelj sluzbenika i namjeStenika ima pravo
na pomoc¢ u slucaju:

— smrti sluZzbenika 1 namjestenika koji
izgubi Zzivot u obavljanju ili
povodom obavljanja sluzbe,
odnosno rada — 3 proracunske
osnovice 1 troSkove pogreba

— smrti sluzbenika i namjeStenika — 2
proracunske osnovice.
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Clanovima  obitelji  sluzbenika i
namjestenika u slu¢aju iz prethodnog stavka
smatraju se zakonski nasljednici pojedinog
reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o
nasljedivanju.
Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na
pomo¢ u slucaju:

— smrti supruznika, djeteta 1 roditelja

— 1 proracunsku osnovicu.

Clanak 48.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
pomo¢ u slucaju:
— bolovanja duzeg od 90 dana -
jednom godiSnje u visini jedne
proracunske osnovice,

— nastanka teske invalidnosti
sluzbenika i namjestenika,
malodobne djece ili supruznika

sluzbenika i namjestenika — u visini
jedne proracunske osnovice,
— rodenja djeteta u visini

proracunske osnovice.
Nastanak invalidnosti  sluzbenika i
namjeStenika i supruznika utvrduje se
dostavom pravomocnog rjeSenja o opcoj
nesposobnosti za rad.
Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta
utvrduje se pravomocénim rjeSenjem o
invalidnosti nadlezne sluzbe socijalne skrbi.
Radi pokri¢a troskova lijecenja, odnosno
pokrica  troskova  prilikom  nabave
medicinskih pomagala, odnosno lijekova,
koja pomagala i lijekovi su prema preporuci
nadleznog  lijecnika  specijaliste  po
pravilima medicinske struke za sluZbenika i
namjestenika, dijete ili supruznika, a da
troskovi nisu odobreni od strane Hrvatskog
zavoda za  zdravstveno  osiguranje,
sluzbeniku i namjesteniku nadoknaduje se
troSak u visini pla¢enog iznosa, a najvise do
iznosa jedne proracunske osnovice jednom
godisnje.

jedne

Clanak 49.

Kada je sluzbenik i namjeStenik upucéen na
sluzbeno putovanje, pripada mu puna
naknada prijevoznih troskova, dnevnice i



naknada punog iznosa hotelskog racuna za
spavanje.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku za sluzbena
putovanja u Republici Hrvatskoj pripada
pravo na dnevnicu u neoporezivom iznosu
dnevnice, a =za sluzbena putovanja u
inozemstvu dnevnica se isplacuje u visini
propisanoj Odlukom o visini dnevnice za
sluzbeno putovanje u inozemstvo za
korisnike koji se financiraju iz sredstava
DrZzavnog proracuna.

Sluzbenik i namjestenik upucen od strane
poslodavca na Skolovanje, edukaciju,
seminar i sl. ima pravo na punu dnevnicu i
ostale prava iz ovoga c¢lanka za cijelo
vrijeme trajanja izobrazbe.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pola
dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje
izmedu 8 i 12 sati, a ukoliko sluzbeno
putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima
pravo na punu dnevnicu.

Ukoliko sluzbenik i1 namjestenik koristi
svoje vlastito prijevozno sredstvo cije
koriStenje nije odobreno, ima pravo na
naknadu troskova prijevoza u visini cijene
karte  putnim  nalogom  odobrenoga
prijevoznog sredstva.

Clanak 50.

Pravo na naknadu troskova mjesnog javnog
prijevoza u mjestu rada i medumjesnog
javnog prijevoza imaju svi sluzbenici 1
namjestenici neovisno o udaljenosti mjesta
stanovanja do mjesta rada.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na
naknadu troSkova prijevoza na posao i s
posla mjesnim 1 medumjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema
cijeni mjesecne karte.

Ako sluzbenik 1 namjeStenik ne moze
koristiti mjesni javni prijevoz za dolazak na
posao i odlazak sa posla jer isti nije
organiziran, ili se ne moze koristiti na nacin
da omogucuje pravovremeni dolazak 1
odlazak sa posla sluzbenika i namjestenika,
naknada troskova prijevoza na posao i sa
posla utvrduje se u visini cijene karte
mjesnog javnog prijevoza najblizeg mjesta
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na podruc¢ju u kojem je takav prijevoz
organiziran.

Sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo na
putne troskove na nacin da mu se isplati
naknada troSkova prijevoza u visini
mjesecne karte.

Sluzbenik i1 namjeStenik nema pravo na
naknadu troSkova prijevoza samo u slucaju
ako u tijeku mjeseca nije radio niti jedan
dan.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se
unaprijed 1 to na placi za prethodni mjesec.

Clanak 51.

Sluzbenici 1 namjeStenici imau
pravo na naknadu za topCi obrok u neto
iznosu od 400,00 kuna mjese¢no.

Sluzbenik i namjestenik nema pravo
na naknadu za topli obrok samo u slucaju
ako u tijeku mjeseca nije radio niti jedan
dan.

Naknada iz stavka 1. ovog Clanka
isplauje se zajedno sa placom za
pripadajuéi mjesec.

Clanak 52.

Sluzbenici i namjestenici su kolektivno
osigurani od posljedica nesretnog slucaja za
vrijeme obavljanja sluzbe, odnosno rada,
kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24
sata.

Clanak 53.

Svi sluZbenici 1 namjestenici imaju jednom
u tri godine pravo na sistematski pregled.

Clanak 54.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na
isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu
sluzbu odnosno rad u drzavnim tijelima i
jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave kada navrse:

—5 godina — u visini 1 osnovice iz stavka 2.
ovog ¢lanka

— 10 godina — u visini 1,25 osnovice iz
stavka 2. ovog ¢lanka



— 15 godina — u visini 1,50 osnovice iz st. 2.
ovog ¢lanka

— 20 godina — u visini 1,75 osnovice iz
stavka 2. ovog ¢lanka

— 25 godina — u visini 2 osnovice iz st. 2.
ovog ¢lanka

— 30 godina — u visini 2,50 osnovice iz
stavka 2. ovog ¢lanka

— 35 godina — u visini 3 osnovice iz st. 2.
ovog ¢lanka

— 40 godina — u visini 4 osnovice iz stavka
2. ovog ¢lanka

— 45 godina — u visini 5 osnovica iz st. 2.
ovog ¢lanka.

Osnovica za jubilarnu nagradu
najmanje 1.800,00 kuna neto.
Jubilarna nagrada isplacuje se prvoga
narednog mjeseca od mjeseca u kojem je
sluzbenik ili namjeStenik ostvario pravo na
jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako sluzbeniku i namjesSteniku
prestaje sluzba odnosno rad u upravnom
tijelu, a ostvario je pravo na jubilarnu
nagradu, nagrada ce se isplatiti sluzbeniku i
namjeSteniku  sljedeCeg mjeseca  po
prestanku sluzbe ili rada, a u sluc¢aju smrti
sluzbenika 1 namjestenika  njihovim
nasljednicima  sukladno  Zakonu o
nasljedivanju.

iznosi

VI. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA 1
NAMJESTENIKA

Clanak 55.

O ostvarivanju materijalnih i drugih prava
sluzbenika 1 namjeStenika odlucuje se
rjeSenjem u upravnom postupku.

Clanak 56.

U slu¢aju kada sluzbenik i namjestenik daje
otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u
trajanju od mjesec dana, ako s celnikom
tijela ili osobom koju on za to ovlasti ne
postigne sporazum o drugacijem trajanju
otkaznog roka.

Clanak 57.
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Sluzbenik kojem sluzba prestaje istekom
roka u kojem je bio stavljen na
raspolaganje, ima pravo na otpremninu u
visini 65% njegove prosjeéne mjesecne
place isplacene u zadnja tri mjeseca prije
stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu
radnog staza ostvarenog u tijelima jedinica
lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave
1 drzavnim tijelima.

Namjestenik, kojem prestaje radni odnos

zbog poslovno uvjetovanog ili osobno
uvjetovanog otkaza, ima pravo na
otpremninu u visini  65% prosjecne

mjesecne place isplacene mu u zadnja tri
mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za
svaku godinu radnog staza u tijelima
jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave i drzavnim tijelima..
Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka
isplatit ¢e se sluzbeniku i namjeSteniku
posljednjeg dana sluzbe odnosno rada,
odnosno u roku 30 dana, izuzev onih koji
pravo na otpremninu ostvaruju zadnjeg
dana tekuce godine.

Clanak 58.

Ako op¢inski nacelnik ili osoba koju on za
to ovlasti zbog tehnickih ili organizacijskih
razloga namjerava u razdoblju od Sest
mjeseci otkazati rad za najmanje petero
sluzbenika 1 namjestenika, duzan je izraditi
program zbrinjavanja viSka sluzbenika 1
namjestenika.

Na program zbrinjavanja viska sluzbenika i
namjestenika iz stavka 1. ovoga clanka
odgovarajuce se primjenjuje odredba
Zakona o radu.

SluZzbenicima 1 namjeStenicima se moze
otkazati rad ako im mjerama iz programa
zbrinjavanja viska sluzbenika 1
namjeStenika nije  moguée  osigurati
zaposlenje u roku dva mjeseca od dana
donosenja programa.

Clanak 59.
Sluzbeniku i namjesteniku kome nedostaje

najvise tri godine zivota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu, ne moze



prestati sluzba, odnosno radni odnos bez
osobnog pristanka, osim u slucaju prestanka
sluzbe po sili zakona.

Sluzbenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka za
kojeg ne postoji moguénost rasporeda,
stavit ¢e se na raspolaganje do ispunjenja
uvjeta za mirovinu.

VIL. ZASTITA SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clanak 60.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na
postovanje osobe i zastitu dostojanstva za
vrijeme i U svezi obavljanja poslova svog
radnog mjesta.

Osobnost 1 dostojanstvo sluzbenika 1
namjesStenika $titi se od uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja  poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima
sluzbenik 1 namjestenik redovito dolazi u
doticaj u obavljanju svojih poslova.

Clanak 61.

Zabranjeno je uznemiravanje 1 spolno
uznemiravanje sluzbenika i namjestenika.
Uznemiravanje je svako ponaSanje
poslodavca, sluzbenika i namjestenika koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva sluzbenika i namjeStenika, a
koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavaju¢e ili uvredljivo okruzenje za
drugog sluzbenika 1 namjestenika.
Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka
smatra se i diskriminirajuée ponaSanje
kojim se sluZbenik i namjeStenik izravno ili
neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od
drugih sluzbenika i namjestenika na temelju
rase, boje  koze, spola, spolnog
opredjeljenja, brac¢nog stanja, porodic¢nih
obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
drustvenog polozaja, ¢lanstva ili ne¢lanstva
u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne¢lanstva u
sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.
Spolno uznemiravanje je svako verbalno,
neverbalno ili fizicko ponasanje spolne

677

naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu  dostojanstva  sluzbenika i
namjeStenika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

PonaSanje kojim se narusava dostojanstvo
osobe sluzbenika i namjestenika smatra se
namjerno ili nehajno ponasanje koje
primjerice ukljucuje:

— ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o
drugome,

—  uvrede,
omalovazavanje,
— seksisticko ponasanje kojim se osobe
drugog spola ili spolnog opredjeljenja
nazivaju drustveno neprimjerenim izrazima
s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja
ili spolnog opredjeljenja, Sali na njihov
racun ili pokuSava ostvariti nezeljeni
tjelesni kontakt,
— namjerno
potrebnih  za
dezinformacija i
— dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih,
omalovazavajucih zadataka ili
nedodjeljivanje zadataka.

prijetnje, psovke i

uskracivanje
rad, ili

informacija
pak davanje

Clanak 62.

Prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva
sluzbenika odnosno namjestenika procelnik
je duzan primiti 1 rjeSavati sukladno
zakonom utvrdenom postupku, kao i
poduzimati mjere radi  sprjecavanja
nastanka uznemiravanja.

Op¢inski nacelnik je duzan primiti i
rjeSavati prituzbe ukoliko je uznemiravan
procelnik ili  zaposlenik od strane
procelnika.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite
dostojanstva zaposlenika su tajni.

VIll. DJELOVANJE | UVJETI RADA
SINDIKATA

Clanak 63.
Poslodavac se obvezuje, u slucaju
organiziranja sindikata, osigurati provedbu
svih prava s podruc¢ja sindikalnog



organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike

Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i drugim
propisima.

Clanak 64.
Poslodavac se obvezuje da svojim

djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin

nec¢e onemoguciti sindikalni rad, sindikalno

organiziranje 1 pravo sluzbenika i

namjeStenika da postane ¢lanom Sindikata.
Clanak 65.

Sindikat se obvezuje, u slucaju svog
organiziranja, svoje djelovanje provoditi
sukladno Ustavu, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima,
ovim Pravilnikom i drugim propisima.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 66.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika
prestaje  vaziti Pravilnik o radu za
sluzbenike 1 namjeStenika u opcinskoj
upravi  Opéine Antunovac (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Antunovac® broj 7/15, 4/16,
12/16, 12/17 i 15/18).

Clanak 67.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu
osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom
glasniku Opc¢ine Antunovac*.

KLASA: 023-05/21-01/02
URBROJ: 2158/02-01-21-1
U Antunovcu, 10. rujna 2021. godine

OPCINSKI NACELNIK
Davor Tubanjski, bacc.ing.agr.

422.

Temeljem ¢lanka 15. stavak 2.
Zakona o javnoj nabavi («Narodne novine»
broj 120/16) i ¢lanka 45. Statuta Opcine
Antunovac («Sluzbeni glasnik  Opcine
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Antunovac» broj 2/13, 3/18, 7/19, 3/20,
2/21 i 7/21), Op¢inski nacelnik Opcine
Antunovac dana, 16. rujna 2021. godine,
donosi

ODLUKU

0 nabavi usluge snimanja terena, izrade
situacije, izrada Gml — datoteka za
potrebe izdavanja gradevinske dozvole
na k.¢.br. 540 k.o. Antunovac

Clanak 1.

Narucitelj usluge: OPCINA
ANTUNOVAC, Antunovac, B. Radica 4,
OIB: 30812410980, a evidencijski broj
nabave je 28/21.

Odgovorna osoba narucitelja je
Davor Tubanjski, Op¢inski nacelnik Opc¢ine
Antunovac.

Clanak 2.

Predmet nabave je: nabava usluge
snimanja terena, izrade situacije, izrada
Gml — datoteka za potrebe izdavanja
gradevinske dozvole na k.c.br. 540 k.o.
Antunovac.

Clanak 3.
Pristigla je ponuda GEO-MAP
d.o.o.,, Duga ulica 83a, Ivanovac,

Antunovac, na iznos od 5.800,00 kn bez
PDV-a.

Clanak 4.
Sredstva za pladanje nabave
osigurana su u Proracunu Opcine

Antunovac za 2021. godinu sa pozicije
RO17 Intelektualne i osobne usluge — izrada
dokumentacije.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom

donosenja i1 objavit ¢e se u «Sluzbenom
glasniku Op¢ine Antunovacy.



KLASA: 302-01/17-01/05
URBROJ: 2158/02-01-21-263
U Antunovcu, 16. rujna 2021. godine

OPCINSKI NACELNIK
Davor Tubanjski, bacc.ing.agr.

423.

Temeljem ¢lanka 15. stavak 2.
Zakona o javnoj nabavi («Narodne novine»
broj 120/16) i ¢lanka 45. Statuta Opcine
Antunovac («Sluzbeni glasnik Opcine
Antunovac» broj 2/13, 3/18, 7/19, 3/20,
2/21 1 7/21), Op¢inski nacelnik Opcine
Antunovac dana 16. rujna 2021. godine,
donosi

ODLUKU

0 nabavi vodomjernih okna sa
poklopcem na lokacijama kod spomen
kriZeva na Orlovnjaku i SeleSu

Clanak 1.

Narucitelj usluge: OPCINA
ANTUNOVAC, Antunovac, B. Radi¢a 4,
OI1B: 30812410980.

Odgovorna osoba narucitelja je
Davor Tubanjski, Op¢inski nacelnik Op¢ine
Antunovac.

Clanak 2.
Predmet nabave je: nabava
vodomjernih  okna sa poklopcem na

lokacijama kod
Orlovnjaku i Selesu.

spomen krizeva na

Clanak 3.

Pristigla je ponuda HADVA d.o.0.,
H. Republike 19h, 31000 Osijek, na iznos
od 2.592,00 kn bez PDV-a.

Clanak 4.
Sredstva za placanje nabave
osigurana su u Proracunu  Opcine
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Antunovac za 2021. godinu sa pozicije
R055-1 Oprema — javne povrsine.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja i1 objavit ¢e se u «Sluzbenom
glasniku Op¢ine Antunovacy.

KLASA: 564-01/21-01/02
URBROJ: 2158/02-01-21-5
U Antunovcu, 16. rujna 2021. godine

OPCINSKI NACELNIK
Davor Tubanjski, bacc.ing.agr.

424,

Temeljem c¢lanka 15. stavak 2.
Zakona o javnoj nabavi («Narodne novine»
broj 120/16) i ¢lanka 45. Statuta Opcine
Antunovac («Sluzbeni glasnik Opcine
Antunovac» broj 2/13, 3/18, 7/19, 3/20,
2/21 1 7/21), Opcinski nacelnik Opcine
Antunovac dana 20. rujna 2021. godine,
donosi

ODLUKU

o nabavi smjeStaja povodom
sudjelovanja na konferenciji ,,Dani
regionalnog razvoja i EU fondova —

Nove prilike*

Clanak 1.

Narucitelj usluge: OPCINA
ANTUNOVAC, Antunovac, B. Radic¢a 4,
OI1B: 30812410980.

Odgovorna osoba narucitelja je
Davor Tubanjski, Op¢inski nacelnik Op¢ine
Antunovac.

Clanak 2.
Predmet nabave je: nabava
smjestaja (nocenje 1 doruCak) povodom
sudjelovanja na  konferenciji  ,,Dani

regionalnog razvoja i EU fondova — Nove
prilike®.



Clanak 3.

Pristigla je ponuda HOTEL
AMBASADOR, Feliksa Perisi¢a 5, 51410
Opatija, na iznos od 709,90 kn bez PDV-a.

Clanak 4.
Sredstva za pladanje nabave
osigurana su u Proracunu Opcine

Antunovac za 2021. godinu s pozicije R005
Sluzbena putovanja.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja i1 objavit ¢e se u «Sluzbenom
glasniku Opc¢ine Antunovacy.

KLASA: 130-01/21-01/02
URBROJ: 2158/02-01-21-5
U Antunovcu, 20. rujna 2021. godine

OPCINSKI NACELNIK
Davor Tubanjski, bacc.ing.agr.

425.

Temeljem ¢lanka 15. stavak 2.
Zakona o javnoj nabavi («Narodne novine»
broj 120/16) i ¢lanka 45. Statuta Opcine
Antunovac («Sluzbeni glasnik Opcine
Antunovacy broj 2/13, 3/18, 7/19, 3/20,
2/21 1 7/21), Op¢inski nacelnik Opcine
Antunovac dana, 21. rujna 2021. godine,
donosi

IZMJENU ODLUKE

o nabavi materijala za odrzavanje
Clanak 1.

Odluka o nabavi materijala za
odrzavanje KLASA: 330-01/21-01/03,
URBROJ: 2158/02-01-21-96 od 25.
kolovoza 2021. godine (,,SluZbeni glasnik
Op¢ine Antunovac® broj 7/21), mijenja se
prema odredbama ove Odluke.

Clanak 2.

680

Clanak 4. mijenja se i glasi:

»oredstva za placanje nabave
osigurana su u Proracunu  Opcine
Antunovac za 2021. godinu sa pozicije
R052 Usluge odrzavanja.*

Clanak 3.

Ova Izmjena odluke stupa na
snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u
«Sluzbenom glasniku Op¢ine Antunovac.

KLASA: 330-01/21-01/03
URBROJ: 2158/02-01-21-101
U Antunovcu, 20. rujna 2021. godine

OPCINSKI NACELNIK
Davor Tubanjski, bacc.ing.agr.

426.

Temeljem ¢lanka 15. stavak 2.
Zakona o javnoj nabavi («Narodne novine»
broj 120/16) i ¢lanka 45. Statuta Opcine
Antunovac («Sluzbeni glasnik Opcine
Antunovac» broj 2/13, 3/18, 7/19, 3/20,
2/21 i 7/21), Op¢inski nacelnik Opcine
Antunovac dana, 21. rujna 2021. godine,
donosi

IZMJENU ODLUKE

0 nabavi materijala za odrZavanje
Clanak 1.

Odluka o nabavi materijala za
odrzavanje ~KLASA: 330-01/21-01/03,
URBROJ: 2158/02-01-21-97 od 25.
kolovoza 2021. godine (,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Antunovac® broj 7/21), mijenja se
prema odredbama ove Odluke.

Clanak 2.

Clanak 4. mijenja se i glasi:

»oredstva za pladanje nabave
osigurana su u ProraCunu  Opcine
Antunovac za 2021. godinu sa pozicije
R052 Usluge odrzavanja.*



Clanak 3.

Ova Izmjena odluke stupa na
snagu danom donosenja i objavit ¢e se u
«Sluzbenom glasniku Op¢ine Antunovacy.

KLASA: 330-01/21-01/03
URBROJ: 2158/02-01-21-102
U Antunovcu, 21. rujna 2021. godine

OPCINSKI NACELNIK
Davor Tubanjski, bacc.ing.agr.

427.

Temeljem ¢lanka 15. stavak 2.
Zakona o javnoj nabavi («Narodne novine»
broj 120/16) i ¢lanka 45. Statuta Opcine
Antunovac («Sluzbeni glasnik Opcine
Antunovac» broj 2/13, 3/18, 7/19, 3/20,
2121 1 7/21), Op¢inski nacelnik Opcine
Antunovac dana, 22. rujna 2021. godine,
donosi

ODLUKU

0 nabavi i usluga prijevoza pijeska za
popunu pjes¢anika na djecjim
igralistima

Clanak 1.

Narucitelj usluge: OPCINA
ANTUNOVAC, Antunovac, B. Radi¢a 4,
OIB: 30812410980, a evidencijski broj
nabave je 15/21.

Odgovorna osoba narucitelja je
Davor Tubanjski, Op¢inski nacelnik Opcine
Antunovac.

Clanak 2.

Predmet nabave je: nabava i usluga
prijevoza pijeska za popunu pjescanika na
djecjim igralistima.

Clanak 3.
Pristigla je ponuda CONSULT -

KOP d.o.0., Kapucinska 25, Osijek, na
iznos od 1.800,00 kn bez PDV-a.
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Clanak 4.
Sredstva za pladanje nabave
osigurana su u Proracunu Opcine

Antunovac za 2021. godinu sa pozicije
RO51 Materijal za odrzavanje.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja 1 objavit ¢e se u «Sluzbenom
glasniku Op¢ine Antunovacy.

KLASA: 363-01/21-01/09
URBROJ: 2158/02-01-21-19
U Antunovcu, 22. rujna 2021. godine

OPCINSKI NACELNIK
Davor Tubanjski, bacc.ing.agr.

428.

Temeljem clanka 5. stavka 2.
Pravilnika o financiranju udruga iz
Proraduna Opcéine Antunovac («Sluzbeni
glasnik Op¢ine Antunovac» broj 13/15) i
Clanka 45. Statuta Opcine Antunovac
(«Sluzbeni glasnik Op¢ine Antunovacy broj
2/13,3/18, 7/19, 3/20,2/21 1 7/21) Op¢inski
nacelnik Opc¢ine Antunovac donosi

ODLUKU
o izravnoj financijskoj potpori
KULTURNO-UMJETNICKOM
DRUSTVU ,,KLASJE SLAVONIJE*
ANTUNOVAC

Clanak 1.

Prihvaca se zamolba KUD-a
»KLASJE SLAVONIJE“ ANTUNOVAC
sa sjediStem u Antunovcu, Bra¢e Radic¢a 4
(u daljnjem tekstu: Korisnik sredstava), za
jednokratnu financijsku potporu za rad
Udruge.

Clanak 2.
Ovom Odlukom odobrava se
izravna financijska podrska Korisniku



sredstava u iznosu 5.000,00 kuna (pet tisuca
kuna).

Op¢ina Antunovac 1 korisnik
sredstava iz ¢lanka 1. ove Odluke sklopiti ¢e
ugovor o izravnoj dodjeli sredstava kojim
¢e se definirati prava i obveze korisnika.

Clanak 3.

Sredstva za financijsku podrsku
osigurana su u Proracunu  Opcine
Antunovac za 2021. godinu, u programu
Javne potpore udrugama za razvoj civilnog
drustva, Pozicija R205.
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Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja 1 objavit ¢e se u «Sluzbenom
glasniku Op¢ine Antunovacy.

KLASA: 007-01/21-01/01
URBROJ: 2158/02-01-21-30
U Antunovcu, 20. rujna 2021. godine

OPCINSKI NACELNIK
Davor Tubanjski, bacc.ing.agr.
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